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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy
(Dz.U. 2016r. poz. 452 z p6zniejszymi zmianami),
Ustawa z dnia 26pazdziernika 1982r.0 postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. 1982r. Nr 35 poz. 228)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkot (Dz. U. 2019r. poz. 639),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz.U. 2014r. poz.1157 z p6zniejszymi zmianami),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe]j organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019r. poz. 502),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2019r. poz. 1664 z pozniejszymi
zmianami),
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placéwek
o$wiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, mlodziezowych osrodkow socjoterapii,
specjalnych  o$rodkdw  szkolno-wychowawczych, specjalnych o$rodkéw  wychowawczych, osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz.U. 2017r. poz. 1606),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2015r. poz. 1113 z pdzniejszymi zmianami),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2017r. poz.
1616),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad
dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokos$ci i zasad
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013r.w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w
stopniu gigbokim (Dz.U. 2013r. poz. 529),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. 1992 nr 36 poz. 155 z pdzniejszymi zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022r w sprawie szczegélowych warunkow
i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢é
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ art. 125a Ustawy z 14 grudnia 2 016 r
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373 z pézn. zm.):
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jedn.:dz.u. z 2020 r. poz 1604)
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Rozdzial 1
Nazwa i organizacja Osrodka

§1
Nazwa osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Osrodek miesci si¢ w Tarnowskich Gorach przy ulicy Strzelcoéw Bytomskich 7
Osrodek jest placowka feryjna i obejmuje opieka:
1) catodobowag - dzieci 1 mlodziez posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
2) w czasie trwania lekcji - uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego niebedgcych wychowankami Osrodka,
dla potrzeb ktorych, funkcjonuja nastepujace typy szkot:
a. Szkota Podstawowa nr 7 Specjalna dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim, dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym
lub znacznym, zwana dalej ,,Szkota Podstawowa” z siedzibg w Tarnowskich Goérach
przy ulicy Strzelcow Bytomskich 7
b. Szkota Branzowa nr 14 dla ucznidow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim, zwana dalej ,,Szkota Branzowa” z siedzibg w Tarnowskich Goérach przy ulicy
Strzelcow Bytomskich 7 z siedzibg w Tarnowskich Gorach przy ulicy Strzelcow
Bytomskich 7
c. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 1 dla uczniéw niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym 1lub znacznym oraz dla uczniow
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, zwana dalej ,,Szkola Przysposabiajaca do
Pracy” z siedzibg w Tarnowskich Gorach przy ulicy Strzelcow Bytomskich 7
Osrodek zapewnia nocleg oraz pion wychowawczy uczniom objetym opieka catodobowa.
Podstawowa jednostka organizacyjng Osrodka jest grupa wychowawcza.
Osrodek 1 wchodzace w jego sktad szkoty zapewniajg bezptatne ksztatcenie w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z ramowych plandw nauczania i arkuszy organizacyjnych Osrodka.
Proces edukacyjno-wychowawczy realizowany jest w budynkach Osrodka oraz na terenie
obejscia.
Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Tarnogorski.
Siedzibg organu prowadzacego jest Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gorach przy ulicy
Karluszowiec 5

10. Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty
11. Siedzibg organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach

12.
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przy ulicy Powstancow 41A.
Osrodek jest jednostkg budzetowa.

§2
Nazwa Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy. Nazwy szkot wchodzacych w sktad Osrodka
sktadaja si¢ z nazwy O$rodka i nazwy danej szkoty.
W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego umieszczonej na tablicy urzedowej
pomija si¢ stowo ,,specjalny”. W nazwach szk6t wechodzacych w sktad Osrodka umieszczonych
na tablicach urzgdowych, na $wiadectwach oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo
1 legitymacje¢ szkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”. Na pieczeciach urzgdowych szkot
wchodzacych w sktad Osrodka umieszcza si¢ nazwe danej szkoty bez nazwy Osrodka.

§3
Szkota Podstawowa jest szkota o§mioletnig.
Szkota Branzowa I-go stopnia jest szkotg trzyletnig.
Szkota Przysposabiajaca do Pracy jest szkotg trzyletnia.
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§4
Osrodek jest prowadzony dla dzieci i mtodziezy :
1) niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim,
2) niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu umiarkowanym,
3) niepetlnosprawne;j intelektualnie w stopniu znacznym i glgbokim,
4) z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi, zakwalifikowanych do szkét funkcjonujgcych
w ramach Osrodka,
5) zautyzmem w tym z zespotem Aspergera,

Do szkot funkcjonujacych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym, za zgoda organu
prowadzacego Os$rodek, moga réwniez uczgszcza¢ uczniowie niebedacy wychowankami
Osrodka, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Osrodek nie posiada okreslonego obwodu szkolnego. Przyjmuje dzieci niezaleznie od miejsca
zamieszkania, zakwalifikowane do ksztalcenia specjalnego Iub zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz skierowane do placowki
przez organ prowadzacy na wniosek rodzicow lub prawnego opiekuna.

Ksztatcenie uczniow w Osrodku moze by¢ prowadzone do kofica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:

1) 20 rok zycia - w przypadku szkoty podstawowe;j,

2) 24 roku zycia - w przypadku szkoty ponadpodstawowej.

Pobyt wychowanka w Os$rodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole wchodzacej
w sktad Osrodka, jednak nie dtuzej niz okreslaja to przepisy oswiatowe.

§5
Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkotach w Osrodku odbywa sie:
1) na zajgciach lekcyjnych,
2) na zajeciach rewalidacji indywidualne;j,
3) na zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
4) na zajeciach pozalekcyjnych,
5) na zajeciach innych, ktore wynikajg z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) na zajeciach swietlicowych,
7) na zajeciach bibliotecznych.
Praca opiekuncza i1 dydaktyczno-wychowawcza w Os$rodku odbywa si¢ w grupach
wychowawczych.

§6

W Oédrodku 1 funkcjonujagcych w nim szkotach prowadzona jest dokumentacja przebiegu

nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej w formie dziennika elektronicznego.

Nauczyciele, wychowankowie 1 rodzice ucznidow korzystaja z dziennika elektronicznego wedtug

nastepujacych zasad:

1) kazdy nauczyciel i rodzic ucznia otrzymuja indywidualne, imienne konto umozliwiajace im
korzystanie z zasobow  szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta
1 hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) rodzic lub opiekun prawny jest zobowigzany do korzystania na biezaco z dziennika
elektronicznego — analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od
dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy, wychowawcy grupy wychowawczej oraz pozostatych
nauczycieli lub pracownikow Osrodka,

4) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
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§7

Dzieciom i1 mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim Osrodek

zapewnia udziatl w zajgciach rewalidacyjno—wychowawczych, prowadzonych indywidualnie we

wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub w zespotach.

Zajgcia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaj¢¢ wynosi: 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie

— w przypadku zaje¢ zespolowych oraz 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie

—w przypadku zaje¢ indywidualnych.

Opieke podczas zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym zapewniajg rodzice (opiekunowie

prawni).

Dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu glebokim organizuje

si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza

25 lat.

Celem zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych jest wspomaganie rozwoju dzieci i miodziezy

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim, rozwijanie zainteresowania

otoczeniem oraz rozwijanie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie

do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Zajgcia rewalidacyjno—wychowawcze obejmuja w szczegdlnosci:

1) nauke¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika
2a)Qc,

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zajec,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej,

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach
zycia,

5) rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztalttowanie umiej¢tnosci funkcjonowania
w otoczeniu,

6) ksztaltowanie umieje¢tnosci wspotzycia w grupie,

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i1 zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, o ktorej; mowa

w ust. 4, w tym indywidualnego programu zaj¢¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja

indywidualny program zajec.

Dokumentacja zajg¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

2) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespolu Ilub dziennik
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zajgé
w formie dziennika elektronicznego.

§8
Szkoty Os$rodka prowadza nauczanie indywidualne, ktérym objeci sa uczniowie tych szkot
posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Dyrektor ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym Osrodek zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Rodzic powinien na biezaco informowaé¢ wychowawce/nauczyciela nauczania indywidualnego
6
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o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie, rozwoju psychofizycznym oraz o okolicznosciach
majacych wptyw na funkcjonowanie ucznia w placowece.

Dyrektor Osrodka, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich — tych
ucznidw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Dokumentacja zajg¢ prowadzona jest w formie dziennika elektronicznego.

§9

Podstawa przyjecia dzieci 1 mtodziezy do szk6t funkcjonujacych w Osrodku jest:

1) posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez zespot
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej,

2) skierowanie wydane przez Wydzial Kontroli i Zarzadzania Jednostkami O$wiatowymi
Starostwa Powiatowego.

Do szkot funkcjonujacych w Osrodku przyjmowane sa dzieci 1 mlodziez na wniosek rodzicow

(prawnych opiekunow), a w przypadku petnoletnich uczniéw na ich wniosek lub wniosek

rodzicow (prawnych opiekunow).

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty Branzowej I-go stopnia powinni posiadaé takze

zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Dzieci 1 mlodziez ubiegajace si¢ o przyjecie do Osrodka przyjmowani sa na wniosek rodzicéw

(prawnych opiekundéw), a w przypadku petnoletnich uczniow na ich wniosek lub wniosek lub

wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw), kierowany do Organu Prowadzacego Osrodek.

Na zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze  przyjmowane s3 dzieci 1 mlodziez

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim na podstawie orzeczenia 0 potrzebie

zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

§10

Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa wychowawcza.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej powinna odpowiada¢ liczbie uczniow
w oddziale.
Bezposrednig organizacja 1 pracg grup wychowawczych kieruje kierownik internatu.
1) Szczegbtowe zadania i obowigzki kierownika internatu zawarte sa w przydziale

jego czynnosci stuzbowych.
Wychowankowie realizuja zadania wychowawcze w grupach dzieci w roéznym wieku
0 zréznicowanym poziomie rozwoju psychofizycznego.
Do grupy wychowawczej, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ pomoc
wychowawcy.
Do grupy wychowawczej, w sklad ktorej wchodza uczniowie z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym albo uczniowie z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, uczeszczajacy do Szkoty Podstawowej, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.
Celem zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa dopuszcza si¢ mozliwos$¢ czasowego
zmniejszenia liczebnos$ci grup wychowawczych z powodu udzialu niektorych wychowankéw
w innych zajeciach, w tym rewalidacyjnych i specjalistycznych.
Osrodek zapewnia wychowankom calodobowa opieke.
Pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami

oraz ich bezpieczenstwo.

Opiek¢ w porze nocnej sprawuja, co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawcze;.

Wychowankowie Osrodka w godzinach nauki szkolnej objeci sg opiekg nauczyciela.
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§11
Szczegblowa organizacje dziatania Os$rodka w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Osrodka, opracowany przez dyrektora Os$rodka do dnia 30 kwietnia kazdego
roku.
. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, dyrektor
Osrodka, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ w Osrodku.

§12

. Dla uczniéw uczeszczajagcych do szkét wchodzacych w  sklad Osrodka opracowuje

si¢ indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, uwzgledniajace zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowane do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespol, ktorego zadaniem jest

planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej po

dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

. Zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne] w szkotach 1 Osrodku, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy

tworza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalici prowadzacy zajgcia

z danym uczniem.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo

wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

. Zespol, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac ocene efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji

programul.

. Zespdl tworzacy indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, dokonuje wstepnej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia do dnia 30 wrzes$nia

w roku, w ktorych dziecko zostalo przyjete do szkoty na dany etap edukacyjny.

. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora Osrodka — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci
lekarz lub inny specjalista.

. Wychowawca grupy wychowawczej realizuje z wychowankiem indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym mowa w §12.

§13

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkot Osrodka jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy

w jednorocznym kursie nauczania uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych

1 dodatkowych wybranych zaje¢ edukacyjnych.

. Liczba uczniéw w oddziale jest nastepujaca:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4,

2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, z ktorych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 4,

3) w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopni umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 8,

4) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej
niz 16.

. Zajgcia sa prowadzone w oddziatach, z wyjatkiem tych zajg¢é, ktorych organizacja na podstawie

odrebnych przepisOw, wymaga podziatu na grupy.
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§ 14
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w kl. I — III Szkoly Podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§15
1. W klasach 1-4 szkoty podstawowej specjalnej dla uczniow:
1) zniepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
2) z niepelnosprawno$cig ruchowg w tym z afazja,
3) zautyzmem w tym z zespotem Aspergera,
4) z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.
2. W szkotach specjalnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é¢, za zgoda organu prowadzacego mozna
zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

§16
Szkota Branzowa I-go Stopnia ksztalci w zawodach:
1) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
2) kucharz
Nauka w szkole trwa trzy lata.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzany jest dla uczniow i absolwentow
branzowej szkoty I stopnia. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja
odrgbne przepisy.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Absolwenci branzowej szkoly 1 stopnia uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§17
Szczegdtowe zadania Szkoty Branzowej I-go Stopnia:
1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego Swiata,
2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia,
a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,
3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
4) ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos$e,
kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowe;.

§18
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegoélnych zawodach sg organizowane w oddziatach i grupach.
Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéw na podstawie odrebnych przepisow.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidéw i mlodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
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Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
I umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zajecia edukacyjne w ksztatceniu zawodowym prowadzone sg w:

a) pracowni gastronomicznej, w ktdrej zorganizowane sg stanowiska mycia rak, stanowiska
sporzadzania potraw i napojow (jedno stanowisko dla trzech uczniéw), ponadto pracownia
wyposazona jest w: chlodziarke z zamrazarka, kuchenke mikrofalowsa, frytkownice do
smazenia, mikser, maszynke do mielenia, robota kuchennego, naswietlacz do jaj, kosz na
odpady, apteczke, katalogi oraz instrukcje obstugi maszyn i urzadzen gastronomicznych,
instrukcje do ¢wiczen,

b) kuchni stotowki Osrodka, w ktoérej zorganizowane sa stanowiska przygotowania jaj,
stanowisko mycia naczyn kuchennych, stanowisko obrobki warzyw, stanowisko
przygotowywania ryb, stanowisko mycia naczyn stotowych, magazyny, stanowisko
ekspedycji potraw, kuchni¢ wlasciwg oraz stanowisko mycia rak,

c) w pracowni obslugi hotelowej, czyli cze$ci mieszkalnej Osrodka oraz u pracodawcy,
w ktorych zorganizowane s3 nastgpujace stanowiska: jednostka mieszkalna wyposazona
w: t6zko, posciel, bielizng poscielowa, szafe lub wngke z wieszakami, stolik nocny lub
szatke, krzesto, biurko, radio, lustro, bagaznik, wieszak na wierzchnig odziez, zestaw
recznikow 1 wyposazenie dodatkowe (igielnik, torbg na bielizng, $rodki higieniczne, zestaw
kosmetykow hotelowych, elementy dekoracyjne, materiaty informacyjno-reklamowe) oraz
wezet higieniczno-sanitarny wyposazony w: umywalke z potka lub blatem i o$wietleniem,
lustro, wanne lub kabing z natryskiem, WC, pojemnik na $mieci, jednostka mieszkalna
i wezel higieniczno-sanitarny, pomieszczenie magazynowe,

d) pracowni gospodarczej, u pracodawcy, w ktorej znajduja si¢ stanowiska do wykonywania
napraw sprzetu 1 urzadzen rekreacyjnych (jedno stanowisko dla szesciu uczniow),
wyposazone w narzedzia 1 materiaty do wykonywania prostych napraw; ponadto
wyposazona w: narzgdzia 1 urzadzenia do utrzymania czysto$ci w otoczeniu obiektu, reczny
1 mechaniczny sprzet do pielggnacji terenéw zieleni, kosiark¢ do trawy, narzedzia
ogrodnicze do pielegnacji roslin, opylacze, opryskiwacze, opakowania 1 etykiety Srodkow
ochrony roslin, nawozéw oraz $rodkow do konserwacji powierzchni, $rodki ochrony
indywidualnej, pojemnik na §mieci, apteczke, instrukcje obstugi urzadzen.

§19
W Szkole Przysposabiajacej do Pracy zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego,
stanowigce realizacj¢ podstawy programowe] ksztatlcenia ogoélnego ustalonej dla szkoty, sa
organizowane w oddzialach na terenie Osrodka.

§20
W Osrodku istnieje mozliwos¢ prowadzenia kot zainteresowan.

§21
Os$rodek zapewnia baze¢ dydaktyczng spelniajaca wymogi pod wzgledem bhp okreslone
w odrgbnych przepisach.

§22

=

W Osrodku funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka sluzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Osrodka, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekunéw).

3. Dostgp do zbioréw biblioteki zapewnia si¢ wszystkim uczniom O$rodka, pracownikom

pedagogicznym, rodzicom i innym pracownikom Os$rodka.

Godziny pracy biblioteki okresla dyrektor Osrodka na poczatku roku szkolnego.

Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje 1 ochrania oraz ewidencjonuje materiaty biblioteczne,

2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,
10
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3) ustala stan majatkowy biblioteki,

4) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

5) ponosi odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy, dokumentacj¢ pracy biblioteki, fad i porzadek
w bibliotece,

6) udziela porad w wyborze ksiazek,

7) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki 1 czytania ksigzek,

8) informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych ucznidw,

9) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.

Biblioteka bierze udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez

wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, innymi bibliotekami.

Biblioteka ewidencjonuje i wypozycza podreczniki przekazane szkole przez MEN oraz

podreczniki lub materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe zakupione ze srodkéw dotacji

celowej. Szczegotowe zasady zawarte sg w odrebnej procedurze.

Wspotpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

3) angazowanie uczniow w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajecia W bibliotece.

Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) udzial w realizacji zadan programowych Osrodka i jego szkot poprzez dostarczanie zrodet
1 opracowan na zajecia,

2) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci, gromadzenie zbioréw wedhug ich potrzeb,

3) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

Wspotpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:

1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece,

2) gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowania dzieci.

Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje:

1) wymiang scenariuszy zajec i doswiadczen w pracy z uczniami,

2) koordynacj¢ gromadzenia zbiorow.

§23
W Osrodku funkcjonuje $wietlica szkolna.
Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow (prawnych opiekunéw) — na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),
2) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach okreslonych przez dyrektora Osrodka na
poczatku roku szkolnego.
Dla uczniow przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc
W nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach, w ktorych liczba wychowankéow powinna
odpowiadac¢ liczbie uczniéw oddziatu szkoty specjalnej.
Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
1) udzielenie pomocy w nauce,
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
3) wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy,
4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i higieny,
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.
Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:
1) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy,
2) prowadzenia dokumentacji zaje¢ w $wietlicy i obecnosci uczniow w formie dziennika
elektronicznego,
3) stworzenia regulaminu §wietlicy,
4) opracowania deklaracji zgloszen do swietlicy.
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§24

Dyrektor Osrodka ma mozliwo$¢ zawieszenia na czas okre$lony zaje¢ w Osrodku 1 nalezacych

do niego szkotach. Zawieszenie stosuje si¢ w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich i migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w punktach 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor ma obowigzek

zorganizowa¢ dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Powinny by¢ one zorganizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Dyrektor Osrodka ma mozliwo$¢ organizowania zaje¢ nauczania indywidualnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ na wniosek rodzicow lub

petnoletniego ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku

Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 zaj¢cia edukacyjne:

1) mozna realizowac, jesli to konieczne, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglose,

2) mozna realizowaé w bezposrednim kontakcie dziecka lub ucznia z osobg prowadzaca te
zajecia, za zgodg rodzicOw ucznia.

Organizacja Osrodka i szkot w razie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania oraz jej

szczegotowe cele, zasady 1 zadania ksztalcenia na odleglos¢ zostaly zawarte w oddzielnym

dokumencie — regulaminie pracy zdalnej.

Realizacja nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ odbywa sie planem

zajec.

Nauczyciele przekazuja materialy do realizacji zajg¢ w formie plikdéw multimedialnych

(tekstowych, obrazkowych, prezentacji, filméw).

Obecnos¢ na zajegciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sprawdza

nauczyciel prowadzacy zajecia.

Rodzice zobowigzani sa do zapewnienia uczniom (na miar¢ mozliwosci) odpowiednich

warunkow do nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz

motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu sig.

Nauczyciele oceniajg prace uczniow wykonane w zakresie zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegto§¢. Uczniowie winni przekazywa¢ wykonane zadania

nauczycielowi uczacemu w formie skanow, zdje¢ prac, wypetnionych plikow tekstowych.

§25
Osrodek zapewnia wszystkim uczniom szkoty podstawowej jeden goracy positek w ciggu dnia
1 stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia na stotdwce szkolnej, w czasie pobytu w szkole.
Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i bezptatne.

Rozdzial 2
Cele i zadania Osrodka

§26
Gtownym celem Os$rodka i1 funkcjonujagcych w nim szkot jest przygotowanie uczniow
1 wychowankéw do samodzielnego zycia w integracji ze spoteczenstwem w warunkach
wspolczesnego swiata, w szczegdlnosci poprzez:
1) osiagnigcie optymalnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego, spotecznego
1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami
psychofizycznymi, za pomoca specjalnych metod,
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2) przygotowanie do dalszego ksztalcenia lub do uzyskania kwalifikacji zawodowych
oraz do pracy,

3) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijne;.

Osrodek 1 funkcjonujgce w nim szkoty zapewniaja opieke nad uczniami i wychowankami przez

umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programéw

nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

Osrodek i funkcjonujace w nim szkoty zapewniaja:

1) organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajacg wszechstronny rozwodj
uczniéw i wychowankéw w dostgpnym im zakresie, z uwzglednieniem zadan pracy
rewalidacyjnej,

2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w orzeczeniu
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz w orzeczeniu 0 potrzebie
indywidualnego nauczania,

3) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne,

4) zajecia specjalistyczne, wynikajagce z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych
mowa w §33

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i szczego6lne uzdolnienia,

7) realizacj¢ programow nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,
odpowiednich dla danego rodzaju niepetnosprawnosci intelektualnej, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

8) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang i organizowang uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom, o ktérej mowa w §33,

9) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

10) opracowanie, modyfikacj¢ 1 realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,

11) integracj¢ uczniow i wychowankéw ze §rodowiskiem rowiesniczym,

12) przygotowanie uczniéw i wychowankéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Osrodek umozliwia ponadto wychowankom udziat w:

1) indywidualnych lub grupowych zajeciach profilaktyczno-wychowawczych
1 usprawniajacych ruchowo, przygotowujacych dzieci i mtodziez do samodzielnosci w Zyciu
spotecznym,

2) zajeciach sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalno-o$wiatowych,

3) krajowych i zagranicznych wycieczkach przedmiotowych, wycieczkach krajoznawczo-
turystycznych oraz specjalistycznych wycieczkach krajoznawczo turystycznych

4) zorganizowanym wypoczynku

Osrodek i funkcjonujgace w nim szkoty:

1) ksztaltujg prawidlowe postawy dzieci i mtodziezy wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i wykonania,

2) tworzg warunki niezbg¢dne do zapewnienia dzieciom i miodziezy komfortu psychicznego
I poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunki i sytuacje sprzyjajace i doskonalgce
ich zaradno$¢ zyciowa,

3) ksztattuja wsrod dzieci i miodziezy poczucie odpowiedzialnosci za samodzielnie
dokonywane wybory i podejmowane decyzje,

4) upowszechniajg wsérdd dzieci i mlodziezy wiedze¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattuja wlasciwe
postawy wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajny,

5) realizujg zadania wychowawcze ksztattujace wsérdd ucznidow i wychowankoéw postawy
prozdrowotne i proekologiczne,

6) ksztattuja wsrod dzieci i mtodziezy aktywnos$¢ spoleczng i umiejetno$¢ spedzania czasu
wolnego,

7) umozliwiajg uczniom i wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, religijnej, wtasnej historii i kultury,
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8) respektuja zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§27

Celem ksztatcenia ogdélnego w Szkole Podstawowej dla uczniow z niepelnosprawnoscig

intelektualng w stopniu lekkim jest:

1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich do§wiadczeniom
uczniow,

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméow,

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym $wiecie.

Do gtéwnych zadan Szkoty Podstawowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom poznawania wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy
na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie
ksztalcenia,

2) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, nauka poprawnego
i swobodnego wypowiadania si¢ i pisania oraz dbato$¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa
uczniow,

3) rozwijanie umiejetnosci czytania — rozumianego zaro6wno jako prosta czynnos$¢, jako
umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w  zakresie
umozliwiajacym zdobywanie wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa,

4) ksztalcenie umiej¢tnosci  myslenia  matematycznego — umiejetnosci  Korzystania
z podstawowych narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia
elementarnych rozumowan matematycznych,

5) ksztalcenie umiejetnosci myslenia naukowego — umiejetnosci formutowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

6) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez ksztaltowanie
u ucznidw umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji,

7) ksztalcenie umiejetnosci komunikowania si¢ W jezyku obcym, zard6wno w mowie,
jak i w pismie,

8) ksztalcenie umiejetnosci uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej cickawos$ci swiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji, przygotowanie
uczniow do  samoksztalcenia 1 $wiadomego  wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji,

9) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej,

10) edukacja medialna, czyli wychowanie ucznidow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania
mediow,

11) edukacja zdrowotna, ksztattowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wiasne i innych
ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

12) ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatywy,

13) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.
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§28
1. Celem edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w Szkole Podstawowej jest rozwijanie autonomii ucznia niepelnosprawnego,
wdrazanie go do funkcjonowania spolecznego, rozumienia i uznawania norm spotecznych,

a W szczegolnosci wyposazenie go — stosownie do jego mozliwosci — w takie umiejetnosci

i wiadomosci, ktore pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby oraz, aby:

1) mogt porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub pozawerbalnie,

2) zdobyl maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych,

3) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnoS$ci
1 umiejetnosci oraz miat poczucie decydowania o sobie,

4) mobgl uczestniczyé w roznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami danej
zbiorowosci, znajac i1 przestrzegajac ogdlnie przyjetych norm, zachowujac prawo do swojej
INnosci.

2. Zadania Szkoty Podstawowej odno$nie uczniéw z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym:

1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa 1 akceptacji, nawigzania pozytywnego kontaktu emocjonalnego
nauczyciela z uczniem,

2) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osoba (rowiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i stanow emocjonalnych,

3) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych ucznidw, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania,
jak réwniez elementarnych umiej¢tnos$ci matematycznych,

4) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga, budzenie
checi pomocy innym,

5) tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych doswiadczanie relacji spotecznych,
przygotowanie do pelnienia rol spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwiagzanych
z pelnionymi rolami,

6) uczenie zasad wspotzycia spotecznego (w szczegolnosci pomoc sasiedzka i inne zachowania
prospoleczne, poszanowanie godnos$ci osobistej drugiego cztowieka, uprzejmosé
1 zyczliwos¢),

7) ksztaltowanie umiejetno$ci radzenia sobie w rdéznych sytuacjach spotecznych, uczenie
umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

8) uczenie umiecjetno$ci kierowania swoim postepowaniem, rozwijanie umiejetnosci
dokonywania wyboru i1 budzenie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje, uczenie
obowiazkowosci i ksztaltowanie niezaleznosci uczuciowej,

9) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji 1 obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystalt,

10) umozliwianie uczniowi udzialu w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli
odbiorcy 1 tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢ i emocji,

11) przyblizanie tradycji i1 obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju,

12) umozliwianie poznawania srodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i szacunku
dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

13) wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniow, prowadzenie zaje¢ niezbednych
do rozwoju psychoruchowego,

14) tworzenie warunkow do uprawiania przez uczniéw roznych dyscyplin sportu, udziatu
w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

15) tworzenie warunkéw do zdobywania umiej¢tnosci technicznych i wykorzystywania
ich w roznych sytuacjach zyciowych. Umozliwianie korzystania z urzadzen technicznych,
utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu,

16) zapewnienie uczniowi udzialu w réznych zajgciach rewalidacyjnych wspierajacych rozwdj
1 majacych wplyw na mozliwosci ksztatcenia ogoélnego oraz realizacje tresci podstawy

programowej. Zajecia rewalidacyjne sg prowadzone w celu:
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a) wspomagania rozwoju ucznia,

b) rozwijania psychofizycznej sprawno$ci ucznia oraz zdolnosci do odniesienia sukcesu,

C) rozwijania zainteresowan (w szczegélnosci muzycznych, teatralnych, tanecznych, §piewu
I sportowych), sprawnos$ci manualnej oraz zdolnosci plastycznych,

d) usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej,

e) wspomagania samodzielno$ci spotecznej,

f) wdrazania do aktywnosci ruchowej i ksztalttowania umiejetnosci samodzielnego
organizowania wypoczynku i rekreacji.

§29

1. Celem ksztalcenia ogdlnego w Szkole Branzowej I-go Stopnia jest ulatwienie uczniom
odpowiedzialnego funkcjonowania w rdéznych obszarach zycia spotecznego. Celami
sg realizowane przez podnoszenie poziomu kulturowego, budzenie aspiracji mtodziezy,
a szczegoOlnie przez motywowanie jej do podnoszenia poziomu wyksztatcenia 1 kwalifikacji
zawodowych.

2. Szkota Branzowa I-go Stopnia w zakresie nauczania w szczegdlnosci:

1) przyswojenie okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk,

2) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i na pismie,

3) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresach
umozliwiajacych dalsze ksztalcenie oraz utatwiajacych zdobywanie zawodu,

4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

5) zdobycie umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
1 rozwigzywania problemow,

6) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

7) rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

8) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

9) ksztattowanie postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Sswiecie,

10) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
poznawanie historii i dziedzictwa kultury narodowej na tle historii i kultury europejskiej,
postrzeganych w perspektywie zachodzacych proceséw integracyjnych,

11) przygotowanie do wdrazania idei i zasad zréwnowazonego rozwoju, postrzeganego jako
warunek przetrwania naszej cywilizacji.

3. W szkole uczniowie ksztalca swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy,
aby uzyska¢ kwalifikacje zawodowe 1 w ten sposdb przygotowaé si¢ do pracy i Zycia
w warunkach wspotczesnego $wiata. Nauczyciele tworzag uczniom warunki do nabywania
wymienionych nizej umiejetnosci:

1) czytanie — umieje¢tnos$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiaggnigcia wlasnych celéw, rozwoju osobowego
oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa,

2) myslenie matematyczne — umiej¢tno$¢é wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym,

3) myslenie naukowe — umiejetno$¢é wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania 1 rozwigzywania problemow, a takze formulowania wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa,

4) planowanie, organizowanie 1 ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie
zanig odpowiedzialnosci,

5) skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach, prezentacja wtasnego punktu widzenia
1 uwzglednianie pogladéw innych ludzi, poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym
1w jezykach obcych,

6) efektywne wspotdziatanie w zespole, budowanie wig¢zi mie¢dzyludzkich, podejmowanie

indywidualnych 1 grupowych decyzji, skuteczne dziatanie na gruncie zachowania
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obowigzujacych norm,

7) rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,

8) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z roznych zrodet, efektywne,

9) postugiwanie si¢ komputerem i metodami informatyki, wlasciwy odbior i wykorzystanie
mediow,

10) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

11) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

12) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

§ 30

Celem edukacji ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym oraz ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi w Szkole Przysposabiajacej

do Pracy jest utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy, ksztalcenie kompetencji
spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i nabywanie nowych umiejetno$ci umozliwiajacych
samodzielne, niezalezne funkcjonowanie tych ucznidow przez:

1) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia,

2) rozbudzanie motywacji i rozwijanie zdolnosci dostrzegania zwiazkoéw funkcjonalnych,
czasowych i przestrzennych oraz ich praktycznego wykorzystania,

3) ksztattowanie zainteresowan i ujawnianie zdolno$ci, w szczegdlnosci zdolnosci muzycznych,
plastycznych i sportowych,

4) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwarto$ci i poszanowania innych,

5) utrwalanie wiadomosci i umiejetnosci zdobytych przez uczniow na wczesniejszych etapach
edukacyjnych,

6) przyswajanie prostego jezyka matematyki, dostrzeganie oraz formutowanie r6znic pomiedzy
zjawiskami, czynno$ciami i liczbami, rozwijanie wyobrazni przestrzennej,

7) poznawanie réznorodnosci $wiata przyrody, poznawanie i rozumienie podstawowych
procesOw zyciowych organizmoéw, ksztattowanie zachowan ukierunkowanych na ochrone
srodowiska,

8) rozwijanie wiedzy o kulturze wlasnego regionu i jej zwigzku z kulturg Polski,

9) umozliwianie kontaktu ze srodowiskiem lokalnym i zrozumienia przynalezno$ci cztowicka
do tego srodowiska,

10) osiggniecie maksymalnej zaradnosci i niezaleznosci na miar¢ indywidualnych mozliwosci
ucznidéw,

11) ksztattowanie prawidlowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i wykonania,

12) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, ré6znych prac majacych na celu
zaspokojenie potrzeb wlasnych i otoczenia,

13) ksztaltowanie umiejetnosci poslugiwania si¢ narzgdziami, maszynami i urzadzeniami
oraz opanowanie prostych umiejetnosci i czynnosci pracy,

14) ksztattowanie umiej¢tnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym Korzystania
z r6znych Zrddet informac;i,

15) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego na rowni
z innymi czlonkami danej zbiorowos$ci, pelienia rol spolecznych oraz przygotowanie
do zalatwiania r6znych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach,

16) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnoSci za samodzielnie dokonywane wybory
I podejmowane decyzje,

17) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego,

18) rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan,

19) doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej uczniow oraz dziatania prozdrowotne.

Zadania Szkoty Przysposabiajacej do Pracy:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego
1 poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkOw 1 sytuacji sprzyjajacych

1 doskonalgcych jego zaradno$¢ zyciowa oraz niezalezno§¢ w czynnoS$ciach
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samoobstugowych,

2) przygotowanie ucznia do odrozniania fikcji od rzeczywistosSci przekazywanej
za posrednictwem $rodkéw masowego przekazu.,

3) podtrzymywanie i rozwijanie umicjetno$ci komunikowania sie, w tym - jezeli jest
to konieczne - wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, a takze umiejetnosci
czytania 1 pisania (w miar¢ mozliwosci ucznia) oraz umiejetnosci matematycznych,
przydatnych w dorostym zyciu,

4) umozliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenie ¢wiczen
ksztattujacych umiej¢tno$¢ orientowania si¢ w terenie,

5) tworzenie warunkow do poznawania przyrody, wychowania do zycia w harmonii z przyroda,
ksztattowania postawy proekologicznej,

6) ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego czlowieka, ksztattowania
si¢ relacji miedzy ludzmi oraz zycia spoltecznego, gospodarczego i politycznego. Uczenie
rozumienia swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania,

7) tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie
opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego,

9) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom dokonywanie wlasciwego wyboru
Kierunkow przysztej pracy przez przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom zapoznanie
si¢ z réznymi czynno$ciami pracy, wytworami pracy oraz dokonanie samooceny wilasnych
umiejetnosci 1 mozliwosci (po praktycznym poznaniu wybranych czynno$ci pracy
1 niezbednych do ich wykonywania umiejetnosci),

10) organizowanie w szkole pracowni umozliwiajacych realizacj¢ przysposobienia do pracy
oraz wykorzystanie opanowanych umiejetnosci praktycznych w typowych i1 nowych
sytuacjach,

11) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawcami bedacymi osobami
fizycznymi, u ktorych uczniowie mogliby realizowac zajecia praktyczne lub po zakonczeniu
edukacji uzyska¢ zatrudnienie,

12) tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych inicjatyw
i odpowiedzialnych decyzji,

13) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku spotecznym, jako potencjalnego
pracownika, klienta i uzytkownika,

14) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz instytucjami promujgcymi
rehabilitacje spoteczng 0sob niepelnosprawnych,

15) umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spolecznych i kulturalnych
oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z roéznych form spg¢dzania wolnego czasu
(turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne). Rozwijanie
zainteresowan 1 kreatywnosci ucznia,

16) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie,
jako warunku niezbednego do wykonywania pracy,

17) przyblizanie tradycji i1 obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznos$ci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju,

18) zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i zasada, ze niepelnosprawno$¢ intelektualna
nie moze by¢ przyczyna dyskryminacji,

19) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz
0sob niepetnosprawnych intelektualnie,

20) zapewnienie uczniowi udzialu w rdéznych zajeciach rewalidacyjnych, sportowych
oraz ksztaltujacych kreatywno$¢ uczniéw. Zajecia te maja wptyw na mozliwosci ksztatcenia
ogolnego oraz ksztalcenia w zakresie przysposobienia do pracy, a takze realizacje¢ tresci
podstawy programowej. Zajgcia te sg prowadzone w celu:

a) wspomagania rozwoju ucznia,

b) rozwijania psychofizycznej sprawnosci ucznia oraz zdolnosci do odniesienia sukcesu,

C) rozwijania zainteresowan (w szczegdlnosci muzycznych, teatralnych, tanecznych, §piewu
1 sportowych), sprawnosci manualnej oraz zdolnos$ci plastycznych,

d) usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej,
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e) rozbudzania postawy kreatywnej ucznia w procesie zdobywania umiejetnosci
i gromadzenia wiedzy ogolnej oraz wiedzy z zakresu przysposobienia do pracy, w tym
0 poszczegdlnych stanowiskach pracy,

f) wspomagania samodzielno$ci spotecznej,

g) wdrazania do aktywno$ci ruchowej i ksztaltowania umiejgtnosci samodzielnego
organizowania wypoczynku i rekreacji,

§31

1. Cele 1 zadania Szkoty Podstawowej, Szkoly Branzowej I-go Stopnia oraz Szkoty

Przysposabiajacej do Pracy uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny opierajacy si¢ na
nastepujacych zatozeniach:

- podstawg oddziatywan jest troska o wszechstronny rozwo6j osobowy naszych wychowankow w
drodze nauczania, ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i opieki, dokonujacy si¢ w atmosferze
wzajemnego szacunku, akceptacji, zaufania i1 tolerancji. Wszystkie dziatania wychowawcze
placowki maja na celu uksztalttowanie mlodego czlowieka dobrego, madrego, aktywnego
spotecznie, odpowiedzialnego, zdolnego do mitosci 1 transcendencji szanujacego innych,
majacego poczucie wlasnej godnosci oraz szanujacego wolnos¢ swoja oraz innych ludzi.
Zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego koncentruja si¢ wokot
nastepujacych obszardéw:

h) zdrowie,
i) relacje,
J) kultura,

k) samodzielnosc,

I) bezpieczenstwo.
Dziatania ukierunkowane na uczniow sa w programie wychowawczo-profilaktycznym
podzielone ze wzgledu na etap edukacyjny oraz dodatkowo powinny by¢ dobierane
z uwzglednieniem potencjatu intelektualnego oraz indywidualnych potrzeb uczniéw badz klas.
W ramach programu wychowawczo-profilaktycznego podejmowane sa rowniez dziatania
skierowane do rodzicéw 1 nauczycieli.
Program wychowawczo-profilaktyczny placowki uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z Radg Rodzicow.

§32

W swojej pracy wychowawcze] nauczyciele wspieraja zadania wychowawcze rodzicéw tak,

aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie 1 rozwd] osobowy.

Nauczyciele oferujg uczniom pomoc w realizacji specyficznych dla wieku, wymienionych nizej

zadan:

1) tworzenie w szkole $rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
w wymiarze fizycznym (w tym zdrowotnym), psychicznym, intelektualnym, moralnym
I duchowym, a takze rozwojowi spotecznemu uczniow,

2) rozwijanie w sobie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy
dobra i pigkna w $wiecie,

3) uzyskanie $wiadomosci zyciowej uzytecznoSci zarowno poszczegolnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie,

4) wszechstronne przygotowanie do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji poprzez odwolywanie si¢ do zasobdw
biblioteki szkolnej,

5) wychowanie do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow — edukacja medialna,

6) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialno$cig za innych,
wolnosci wilasnej z wolnoscig innych,

7) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

8) przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu

przekazu dziedzictwa kulturowego,
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9) przygotowywanie si¢ do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyboroéw
1 hierarchizacji wartosci,

10) ksztaltowanie postaw takich jak: uczciwosé¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é, wytrwatosé,
poczucie wlasnej wartosci szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczos$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw oraz pracy zespotowe;.

§33
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w placowce, w celu wspierania

potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Osrodka 1 oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Osrodku 1 wehodzacych w jego skiad szkotach

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci psycholog, pedagog,
logopedzi, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami’.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow (prawnymi opiekunami),

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli,

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw),

3) dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W Osrodku i wchodzacych w jego sktad szkotach pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest

udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym (Integracja Sensoryczna, Biofeedback),

4) porad i konsultacji,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
I kariery zawodowej.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest

zadaniem zespotu, o ktorym mowa w § 12.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor placowki.

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

§ 34
1. Osrodek wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
uczniom i wychowankom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom), w szczegdlnosci z:
1) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:
a) konsultowania metod nauczania i wychowania,
b) wymiany opinii psychologiczno-pedagogicznych dotyczacych uczniow
i wychowankow, organizowania i udzielania uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
¢) wydawania aktualnych orzeczen do ksztalcenia specjalnego i nauczania indywidualnego,
2) Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie:
a) spotkan szkoleniowo-informacyjnych z doradcg zawodowym,
b) organizowania zaje¢ zwigzanych =z aktywnoscia zawodowa 1 poruszaniem
si¢ po rynku pracy.
3) Sadem, kuratorami sgdowymi:
a) opiniowanie funkcjonowania uczniow i wychowankow objetych nadzorem kuratora,
b) wystapienie o interwencje w sytuacji stwierdzenia patologii w rodzinie.
4) Policja:
a) organizowanie spotkan prewencyjnych dla dzieci i mtodziezy,
b) interwencje zgodnie z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy
przestepczoscia, demoralizacja i uzaleznieniami oraz agresywnymi zachowaniami.
5) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i osrodkami pomocy spoteczne;j:
a) organizowanie pomocy dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
b) wspomaganie rodzin w pozyskiwaniu $rodkow umozliwiajacych zakupienie sprzetu
rehabilitacyjnego, udziatu w turnusach rehabilitacyjnych itp.
C) udzial w zespolach ds. okresowej oceny sytuacji dzieci pozostajacych w pieczy
zastgpczej,
d) sporzadzanie diagnoz dzieci kierowanych do pieczy zastepcze;j

§35
1. W Szkole Podstawowej i Szkole Branzowej I-go Stopnia funkcjonuje wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, ktorego zadaniem jest:
1) wspomaganie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu
oraz w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej,’
2) udzielanie informacji w tym zakresie.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub ksztalcenia
w zawodzie,
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajeciach z wychowawca.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:
1) prowadzenie przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow,
zaje¢ dla ucznidow Szkoly Podstawowej zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
2) prowadzenie przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow
dla uczniow Szkoly Branzowej I Stopnia zaje¢ zwigzanych z planowaniem Kkariery

zawodowej, poruszaniem si¢ po rynku pracy, w celu wspomagania uczniow
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w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz przygotowania do $wiadomego
planowania pracy i podjecia roli zawodowej,

3) organizowanie  spotkan  szkoleniowo-informacyjnych z  doradca  zawodowym
1 przedstawicielami urzedu pracy w celu przedstawienia informacji na temat lokalnego
rynku pracy oraz form pomocy udzielanych przez powiatowe urzgdy pracy.

4) wskazywanie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) dodatkowych Zrédet informacji
dotyczacych:

a) mozliwosci dalszego ksztalcenia,

b) rynku pracy,

€) mozliwosci zatrudnienia w danym zawodzie,

d) wykorzystania posiadanych uzdolnien przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

e) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
zawodowym.

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom),

6) gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia i dziatalno$ci zawodowe;.

§36

Osrodek zapewnia uczniom i wychowankom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo:

1) podczas zaje¢ na terenie Osrodka za bezpieczenstwo uczniow i wychowankow odpowiada
nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia,

2) podczas zaje¢ poza Osrodkiem odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw
1 wychowankoéw ponosi nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajgcia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

3) w przypadku zaistnienia wypadku dziecka nauczyciel lub wychowawca zobowigzany jest
do postgpowania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w szczegolnosci powinien
natychmiast udzieli¢ pomocy, wezwa¢ pomoc medyczng, poinformowaé¢ rodzicoOw
1 przetozonych.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek i teren

Osrodka objete sa monitoringiem wizyjnym.

Zadania nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie zapewnienia uczniom i wychowankom opieki

pedagogicznej 1 bezpieczenstwa:

1) nauczyciel i wychowawca przybywa do pracy przed rozpoczgciem lekcji (zajgé), przejmuje
opieke nad klasg (grupa) 1 odpowiada za bezpieczenstwo znajdujacych si¢ pod jego opieka
uczniéw (wychowankow) az do przejecia opieki nad klasa (grupa) przez innego nauczyciela
lub wychowawce zgodnie z harmonogramem pracy Osrodka,

2) w czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele prowadza dyzury zgodnie
z harmonogramem,

3) w czasie positkow uczniowie (wychowankowie grup) przebywaja na stotowce wraz
z wyznaczonym nauczycielem lub wychowawca grupy. Nauczyciel zapewnia porzadek
1 dyscypling w czasie positku,

4) w innych sytuacjach zleconych przez przetozonych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada
nauczyciel i wychowawca wyznaczony do opieki nad dang grupa uczniow (wychowankow)
przez przetozonego.

§37

Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba —
wicedyrektor.

Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioracymi udziat w wycieczce (imprezie) jest wyznaczony
przez organizatorow kierownik i1 opiekunowie. Osoby te sa odpowiedzialne za stworzenie
warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz ciagly nadzor nad
przestrzeganiem przez uczniow zasad bezpieczenstwa.

Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunow i uczestnikéw wycieczki

z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegdtowym celem i planem wycieczki.
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4.

Kierownik wycieczki odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu wycieczki, a po
jej zakonczeniu do rozliczenia si¢ z zebranych pieniedzy.

Opiekun/opiekunowie dbaja o realizacje programu wycieczki i czuwaja nad bezpieczenstwem
uczniow.

Decyzje w sprawie liczby opiekundw podejmuje Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage specyfike
imprezy/wycieczKi.

Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty najpdzniej na 1 dzien
roboczy przed planowanym terminem wyjazdu.

Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode na wyjazd rodzicow/opiekunow
prawnych, a pelnoletni uczestnik pisemng zgod¢ podpisang przez samego siebie.

Szczegotowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek zawiera dokument Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych.

§ 38
Kazdy oddziat powierzony jest przez dyrektora Osrodka opiece wychowawczej nauczycielowi -
wychowawcy.

. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zmiany wychowawcy moze dokona¢ dyrektor tylko w przypadku:

1) zmian organizacyjnych,

2) na uzasadniony wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub samorzadu uczniowskiego
Klasy,

3) na uzasadniony wniosek nauczyciela - dotychczasowego wychowawcy,

4) w przypadku zaniedbywania obowigzkéw przez wychowawce.

§39
Osrodek 1 funkcjonujace w nim szkoly wspoéldziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami)
swoich uczniéw (wychowankow) w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

. W Osrodku dziata Rada Rodzicow. Kompetencje 1 zadania Rady Rodzicow ujete

sa w §48.

Do form wspoétpracy Osrodka z rodzicami, poza formami ujetymi w §48 naleza:

1) spotkania dyrektora Osrodka z Radg Rodzicow,

2) zebrania rodzicow (prawnych opiekundéw) prowadzone przez dyrektora oraz wychowawcow
klas (grup),

3) indywidualne kontakty rodzicow z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem i psychologiem lub innym specjalista mozliwe s3 w formie stacjonarnej oraz
drogg elektroniczng z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,

4) spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w ramach pedagogizacji rodzicéw.

Formy wspotdziatania z rodzicami uwzgledniajg prawo rodzicow (prawnych opiekunéw) do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Osrodka i programu pracy
dydaktyczno-wychowawczej z danym dzieckiem,

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju psychofizycznym, zachowaniu dziecka
w Osrodku, o jego postepach, a takze przyczynach trudnosci w nauce,

4) wyrazania opinii na temat pracy Osrodka,

5) udzielania pomocy finansowej i organizacyjnej w pracy Osrodka.

Rodzice ucznia majg obowiazek korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen

1 frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji Osrodka, wychowawcow, pozostatych

nauczycieli i pracownikow Osrodka.

Osrodek wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci 1 milodziezy

na zasadach i w formach okre$lonych w §33.

§40
Osrodek wspolpracuje ze szkotami w zakresie diagnozowania i rozwigzywania problemow
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dydaktyczno-wychowawczych uczniéw niepetnosprawnych uczeszczajacych do tych szkot.

W realizacji swoich zadan Osrodek wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznos$ci
od potrzeb, z wlasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W Osrodku moga dziala¢ inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.

§41
W celu zapewnienia opieki zdrowotnej w Os$rodku funkcjonuje gabinet medyczny
(profilaktyczny) obejmujacy swa dziatalnos$cig wszystkich uczniow i wychowankow.
Specjalistyczng opieke lekarska sprawuje wilasciwy terenowo Zespot Podstawowej Opieki
Zdrowotnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§42
Zadania Osrodka realizuja nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz inni pracownicy.

§43
Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy.
Dyrektor Osrodka informuje wolontariusza o specyfice dzialalnosci Osrodka i1 koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow Osrodka.
Dyrektor Osrodka zawiera z wolontariuszem porozumienie, o ktorym mowa w odrebnych
przepisach.
Wolontariusz wykonuje zadania okre§lone w porozumieniu we wspotpracy z pracownikami
Osrodka pod nadzorem dyrektora Osrodka lub wyznaczonej przez niego osoby.

Rozdzial 3
Organy Osrodka oraz trvb rozwiazvwania konfliktow

§44
Organami Os$rodka 1 szkot wechodzacych w skiad Osrodka sa:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczna Osrodka,
3) Rada Rodzicow Osrodka,
4) Samorzad Uczniowski.

§45

Zadania 1 kompetencje dyrektora Osrodka:

1) kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg Osrodka i reprezentowanie go na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) realizuje uchwal Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

4) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Osrodka zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze ma mozliwo$¢ organizowania administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obshugi
Osrodka,

5) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami oraz decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz
innych pracownikow,

6) sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunki ~ harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku programy nauczania,
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8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i wychowankom
oraz nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek,

9) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i1 przebieg egzaminow zewngetrznych przeprowadzanych
w szkolach Osrodka,

11) wykonuje inne zadania wynikajacych z przepisow szczegotowych.

Dyrektor Osrodka moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nie objgtego obowigzkiem szkolnym

z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w §75 ust.1 Statutu O$rodka na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor Osrodka moze za zgoda rodzicow albo opiekuna ucznia (wychowanka) oraz samego

ucznia (wychowanka) zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddziatywania

wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych

prac porzadkowych na rzecz szkoly w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji

lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w O$rodku nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Os$rodka,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli i wychowawcow.

Dyrektor O$rodka w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym Os$rodek 1 po zasiggni¢ciu opinii

odpowiednio wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktory ksztatci

Szkota Branzowa I-go stopnia.

Dyrektor Osrodka jest powotywany na zasadzie i w sposob ustalony w odrebnych przepisach.

§46
Dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Osoby na funkcje okreslone w wust.l powotuje 1 odwotluje z nich dyrektor Osrodka
po zasigegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.
Dyrektor Osrodka okresla dla oséb wymienionych w ust. 1 =zakres obowigzkow
i kompetenciji.

§47
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Osrodku.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej Osrodka 1 jego szkot.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka, ktéry prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zabrania zgodnie z Regulaminem Rady.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb zebrania
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moga by¢ organizowane, na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu

prowadzacego Osrodek albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Osrodka.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy placowki i planéw nadzoru pedagogicznego,

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkot i Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) przedstawione przez nauczycieli lub zespot nauczycieli programy nauczania przeznaczone
do uzytku w danej szkole,

6) plan organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktorych mowa w ust. 7, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy Os$rodek oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Osrodek. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

W tym przypadku organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢

postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni

od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej Osrodka sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow

i wychowankami lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Osrodka.

Zasady pracy 1 organizacji zebran Rady Pedagogicznej zawiera Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§48
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w jawnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw (wychowankow) Osrodka.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia (wychowanka) reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Os$rodka, organu

prowadzacego Osrodek oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
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we wszystkich sprawach Osrodka.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka obejmujgcego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli
1 wychowawcow,

2) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Osrodka
(szkoly) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w Osrodku (szkole),

b) programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka,

€) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Osrodka,

d) podjecia dziatalnosci w Osrodku przez stowarzyszenia 1 inne organizacje,
a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie,

e) mozliwosci wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow szkot jednolitego stroju
na terenie szkoty,

f) pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego w zwigzku
z dokonywaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego tego nauczyciela.

Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust.6 pkt 1),

program ten ustala dyrektor O$rodka w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Osrodka obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Osrodka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow wspotpracuje z pozostalymi organami Osrodka.

Zasady dzialania Rady Rodzicow zawiera Regulamin Rady Rodzicow.

§49

Samorzad  Uczniowski  tworzag  wszyscy uczniowie (wychowankowie) placowki

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

Samorzad Uczniowski wspodlpracuje z innymi organami OsSrodka we wszystkich sprawach

dotyczacych placowki, a w szczegdlnos$ci praw 1 obowigzkdéw uczniow (wychowankow).

Szczegdlowy zakres dziatania, zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadow Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.

Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i1 opinie

we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Os$rodka moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu kierowane przez wyloniong ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.
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§50
Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w obowigzujacych przepisach oraz regulaminach.

. Dziatajace w Osrodku organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowanej

1 prowadzonej dziatalnosci.

Rodzice i1 uczniowie poprzez swoje reprezentacje moga przedstawia¢ wnioski 1 opinie
dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej, w formie pisemnej lub ustnej.

Whioski 1 opinie, o ktorych mowa w ust. 3, sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organow, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w ciggu 7 dni
od ich wptywu.

§51

Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotawczy podmiotow Osrodka — ucznidéw i nauczycieli od uchwat

i decyzji:

1) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego — do dyrektora
Osrodka — w terminie 7 dni od podjecia decyzji przez wymienione organy,

2) Dyrektora Os$rodka — w sprawach administracyjnych i organizacyjno-finansowych
do organu prowadzacego, w sprawach pedagogicznych do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z jednoczesnym przekazaniem informacji do organu prowadzacego —
w terminie 14 dni od podjecia decyzji przez Dyrektora Osrodka.

Sprawy sporne wynikle migdzy nauczycielami i uczniami rozstrzyga Dyrektor Osrodka.

Odwotania od rozstrzygni¢é, o ktorych mowa w ust. 6 moga by¢ wnoszone do organu

prowadzacego lub nadzorujacego Osrodek w terminie 14 dni od daty powiadomienia

0 rozstrzygnigciu.

W sprawach spornych wyniktych pomiedzy nauczycielami:

1) w I instancji rozstrzyga dyrektor Osrodka — w terminie 7 dni od formalnego przyjecia
informacji o sporze,

2) w Il instancji rozstrzyga Rada Pedagogiczna w terminie 14 dni od daty powiadomienia
o rozstrzygnieciu przez dyrektora.

Konflikt miedzy dyrektorem Osrodka, a nauczycielami rozpatruje:

1) w | instancji — Rada Pedagogiczna w ciagu 7 dni od formalnego przyj¢cia informacji
0 sporze,

2) w Il instancji — na pisemny wniosek jednej ze stron, w ciggu 14 dni od dnia wydania
rozstrzygnigcia w I instancji — organ prowadzacy lub nadzorujacy Osrodek.

Postgpowanie w sprawach sporéw wyniktych pomigdzy rodzicami a nauczycielami:

1) w I instancji prowadzi dyrektor Osrodka — w terminie 7 dni od przyjgcia informacji o sporze,

2) w Il instancji — rozpatruje powotana przez dyrektora Osrodka wspodlna komisja
Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw, w sktad ktorej wchodzi po 3 przedstawicieli tych
Rad.

. Rozstrzygnigcie sporu przez komisj¢ nastepuje w drodze glosowania tajnego, w terminie 14 dni

od dnia rozstrzygnigcia zaproponowanego przez dyrektora Osrodka.
Decyzje komisji sg wiazace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co najmnie;j
2/3 cztonkow.

Rozdzial 4
Pracownicy

§52
W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych,
2) administracyjnych,
3) obstugi.
Sposob zatrudniania pedagoga, psychologa, bibliotekarza i logopedy oraz zakres wykonywanych
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przez nich zadan reguluja odrebne przepisy.

Zakres zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi okreslaja odrebne przepisy.

[lo§¢ etatow przypisanych poszczegdlnym stanowiskom corocznie okreslana jest w arkuszu
organizacyjnym osrodka.

Pracownik pedagogiczny prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg.
Odpowiedzialny jest za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

§53
W Osrodku wystepuja nastepujace stanowiska kierownicze:
1) dyrektor Osrodka,
2) wicedyrektor Os$rodka,
3) kierownik internatu Osrodka.
Dyrektor Osrodka, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.

§54

Obowiazki wicedyrektora Osrodka:

1) kierowaniem catoksztattem pracy szkot wehodzacych w sktad Osrodka,

2) dbalosc¢ o realizowanie programéw szkolnych,

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan,

4) opracowanie projektu organizacyjnego poszczegdlnych szkot,

5) ksztattowanie wilasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole oraz egzekwowanie
przestygania porzadku,

6) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,

7) sporzadzanie miesi¢cznego zestawienia godzin nauczycieli,

8) podejmowanie dziatan w inspirowaniu innowacji pedagogicznych w szkole,

9) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli zapewniajgca cigglosé realizacji
programu,

10) zastgpowanie Dyrektora Osrodka w razie jego nieobecnosci.

§55

Obowiazki kierownika internatu O$rodka:

1) kierowanie pracg opiekunczo-wychowawcza Osrodka,

2) opracowanie i analiza planu pracy opiekunczo-wychowawczej w zakresie spojnosci z planem
pracy Osrodka i Programem Profilaktyczno-Wychowawczym,

3) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w internacie Osrodka,

4) sporzadzanie miesigcznego zestawienia godzin nauczycieli — wychowawcow,

5) organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli — wychowawcow zapewniajaca cigglosé
realizacji pracy opiekunczo — wychowawczej,

6) zastgpowanie Dyrektora Osrodka w przypadku nieobecnosci jego 1 wicedyrektora.

§ 56

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci pracujacy z uczniami w swych
dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekufczych maja obowigzek rzetelnie
realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, ksztalci¢ 1 wychowywac
mtlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polski oraz
w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka poprzez ksztattowanie
u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni
mig¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali§ci prowadzg dzialania pedagogiczne
majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci i mtodziezy, a takze zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego

z rozwojem zainteresowan i uzdolnien uczniow,
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Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzacy zaj¢cia z uczniami:

1) organizujg i prowadzg zajecia edukacyjne, zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne
1 inne ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci odpowiednio:
a) wybierajg lub opracowujg oraz realizujg programy nauczania,
b) opracowuja dla kazdego ucznia i realizujg indywidualne programy edukacyjno-

terapeutyczne,

c) dokonujg wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

2) udzielajg roznego rodzaju form pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

Do zadan nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczna realizacja programéw wychowawczego i profilaktyki oraz realizacja zadan
organizacyjnych,

2) znajomos$¢ dokumentacji uczniow (medycznej, psychologicznej, pedagogicznej),

3) kierowanie  prawidlowym  przebiegiem  procesu  dydaktyczno-wychowawczego,
z uwzglednieniem w dziatalno$ci rewalidacyjnej ustalen wynikajacych z badan medycznych,
psychologicznych, pedagogicznych oraz wlasnych obserwacji i spostrzezen,

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie
1 zycie ucznidw na zajeciach, przerwach, wedrowkach, wycieczkach 1 innych formach
dzialania szkot,

5) stwarzanie warunkow do prawidlowej adaptacji uczniéow (wychowankéw) w Osrodku
1 szkotach,

6) systematyczna wspOlpraca z rodzicami (opickunami), lekarzem lub pielegniarka,
psychologiem i pedagogiem w celu wspomagania psychofizycznego rozwoju ucznidéw,
otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia,

7) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, w celu koordynacji
dzialan wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych,

8) permanentne doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie
wiedzy merytorycznej,

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet, pomieszczenia i budynki szkolne, w ktorych pracuje,

10) prawidlowe i systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji szkolnej,

11) opracowanie planow pracy nauczycieli przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych.

Szczegbtowy zakres czynnosci poszczegdlnym pracownikom pedagogicznym ustala dyrektor

Osrodka.

Pracownicy pedagogiczni wykonujacy swoje zadania poza siedzibg Os$rodka obowigzani

sg do przestrzegania postanowien Statutu Osrodka oraz procedur zapisanych w Regulaminie

wycieczek i innych form turystyki organizowanych przez SOSW w Tarnowskich Gorach.

§57
Nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.
Konsultacje sg realizowane w formie stacjonarnej lub zdalne;.
Rodzice uczniéw niepetnoletnich, uczniowie petnoletni i ich rodzice zglaszaja che¢ udziatu
w konsultacji za pomocg stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym lub w innej formie,
wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna lub zdalna).

. Konsultacje odbywaja si¢ w ramach godzin i terminéw ustalonych przez nauczyciela na

poczatku roku szkolnego. Nauczyciel deklaruje dzien tygodnia i godzing swojej dostepnosci,
w ktorej mozliwa jest z nim konsultacja.

Forma zdalna konsultacji realizowana jest w postaci korespondencji w dzienniku
elektronicznym, mailowo lub za pomocg komunikatorow internetowych.

Konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien lub porad.

Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.

Konsultacje nie podlegajg ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu.
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§58

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami w danym oddziale lub zaj¢cia indywidualne

tworzg zespol, zwany klasowym zespolem nauczycieli.

Do zadan klasowego zespotu nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu lub ucznia zestawu programOw nauczania oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

2) opracowywanie we wspolpracy ze specjalistami, diagnoz i wielospecjalistycznych ocen
poziomu funkcjonowania uczniow,

3) opracowywanie i modyfikowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

4) wspolpraca w zakresie korelacji tresci poszczegdlnych zaje¢ prowadzonych z uczniami,

5) wspolpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniow oraz wymiana informacji,

6) programowanie zintegrowanych oddzialywan rewalidacyjnych wspierajacych ich rozwoj
oraz rozwijania aktywnosci indywidualnej i1 zespotowej ucznidw z rownoczesnym
zaangazowaniem sfery umystowej, emocjonalno-motywacyjnej i dziataniowe;.

W Szkole Branzowej I-go Stopnia nauczyciele ustalaja dla danego oddziatu zestaw programow

nauczania z zakresu ksztalcenia danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia

ogo6lnego i ksztatcenia zawodowego.

W szkotach Osrodka moga funkcjonowac zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca danego zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora Osrodka.

§59

Zadaniem nauczyciela petligcego funkcje wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki

wychowawczej nad uczniami a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie, zespole, spoteczenstwie,

2) poznanie warunkow zycia uczniow i ich stanu zdrowotnego,

3) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia,

4) prowadzenie systematycznej konsultacji i wspoOlpraca z innymi nauczycielami,
wychowawcami w Os$rodku, psychologiem, pedagogiem 1 lekarzem dotyczaca rozwoju
uczniow,

5) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami) réznych form zycia
zespolowego integrujacego srodowisko,

6) nawigzywanie kontaktu i utrzymywanie wspotpracy z rodzicami (opiekunami),

7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

8) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow, wspolne z uczniami planowanie
1 organizowanie réznych form zycia zespolowego, rozwijajacych osobowo$¢ ucznidow
1 integrujacych zespot uczniowski,

9) systematyczne prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.

Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow,

stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej oraz ich potrzeb, a takze warunkéw srodowiskowych

Osrodka.

§60

Obowigzki nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych:

1) organizowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej w powierzonej grupie
wychowankow,

2) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny i zdrowia wychowankom,

3) wdrazanie wychowankow do samodzielnosci,

4) prowadzenie obserwacji wychowankow,

5) konsultowanie spostrzezen z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg klasy, innymi
nauczycielami i rodzicami lub opiekunami,

6) prowadzenie dokumentacji powierzonej grupie wychowawczej,

7) ponoszenie odpowiedzialnosci za skutki wynikte z braku swego nadzoru nad

bezpieczenstwem wychowankow.
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§61
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki,

2) realizowanie programu zgodnie z zatwierdzonym planem pracy biblioteki,

3) wspodldziatanie z nauczycielami i wychowawcami w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) przygotowywanie uczniow do samodzielnego korzystania z ksigzek, rozwijanie ich kultury
czytelniczej,

5) dokonywanie analizy stanu czytelnictwa pod koniec | semestru i roku szkolnego,

6) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami i udost¢pnianie zbiorow,

7) prowadzenie roéznych form informacji o ksigzkach, organizowanie warsztatu
informacyjnego,

8) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,

9) prowadzenie ewidencji zbiorow bibliotecznych,

10) opracowywanie biblioteczne zbiorow,

11) prowadzenie konserwacji zbiorow bibliotecznych,

12) prowadzenie systematycznej selekcji zbiorow bibliotecznych, ktéra jest finalizowana
przynajmniej raz w roku,

13) udoskonalanie i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

14) odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.

§62
1. Do zadan pedagoga w Osrodku nalezy w szczegdlno$ci:

1) opracowanie rocznego (lub semestralnego) planu pracy,

2) prowadzenie  dziatan  diagnostycznych  dotyczacych — poszczegdlnych — ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

3) wspolpraca z lekarzem, psychologiem, wychowawcami, nauczycielami oraz z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie
konsultacji doboru metod i form pomocy udzielanej uczniom w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach,

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

5) udzielanie informacji nauczycielom, wychowawcom oraz rodzicom (opiekunom) na temat
poszczegbdlnych ucznidw, ich sytuacji rozwojowej, socjalnej oraz przyczyn niepowodzen
szkolnych (dydaktycznych i wychowawczych),

6) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb uczniow,

7) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy,

8) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z  programu
wychowawczego i profilaktyki Osrodka w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
(opiekunow) 1 nauczycieli,

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie roznych  form  pomocy w  $rodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

10) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

12) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

13) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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dla rodzicow (opiekunéw) i nauczycieli,

14) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z doradztwem zawodowym 1 naborem do klas
pierwszych,

15) prowadzenic dokumentacji poszczegdlnych uczniow oraz dziennika elektronicznego
pedagoga,

16) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§63

Do zadan psychologa w Osrodku nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych — ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) Scista wspotpraca z rodzicami (opickunami prawnymi) ucznia oraz jego wychowawcg
w zakresie wychowania.

7) wspieranie wychowawcow klas oraz klasowych zespotow nauczycieli i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego 1 profilaktyki Osrodka,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien ucznioéw,

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

10) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla rodzicow (opiekundéw) 1 nauczycieli,

11)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

12) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

§64

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw,

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§65
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
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ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Osrodek
1jego szkoty,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) pomoc w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, oraz przygotowanie uczniow
do rozmowy kwalifikacyjnej.

§66
Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
1) pehlienie czynnosci opiekunczych i pomoc w czynno$ciach samoobstugowych dzieci
gléwnie w zakresie higieny osobistej, ubierania i spozywania positkow,
2) uczestniczenie w zajeciach zespolowych prowadzonych przez — nauczyciela, pomoc
w ich organizowaniu (gry, zabawy, wycieczki itp.) i czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

§67
Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrgbne
przepisy oraz zakresy obowigzkow opracowane przez dyrektora Os$rodka dla kazdego
z pracownikow.
Zasady zatrudniania i wynagrodzenia pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 5
Wychowankowie i uczniowie

§68
Wychowankami Osrodka sg dzieci i mtodziez zamieszkujace internat Osrodka.

§69

Uczen (wychowanek) ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig celem i stawianymi wymaganiami
oraz z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Osrodku zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania
godnosci osobistej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia w Osrodku,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

7) przedstawiania wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi Osrodka
i kierownikowi internatu Osrodka swoich probleméw i uzyskania od nich pomocy,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow, bycia cztonkiem wybranego kota
zainteresowan,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow, pomocy dydaktycznych, biblioteki,
Swietlicy, boiska, urzadzen sportowych,

11) wplywania na zycie Osrodka poprzez organizowanie i udzial w dziatalnosci kulturalnej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Os$rodka lub jego zast¢pcami, oraz poprzez
dziatalno$¢ samorzadowa i przynaleznos¢ do organizacji dziatajagcych w Osrodku,

12) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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13) reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

14) pomocy socjalnej,

15) korzystania, w miar¢ posiadanych miejsc, z mieszkania w Osrodku,

16) korzystania z wyzywienia za odptatno$cia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

17) korzystania z opieki przedmedycznej,

. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien zglosi¢ ten fakt do

wychowawcy klasy lub Dyrektora.

. Wyszczegdlnione prawa respektuje si¢ adekwatnie do mozliwosci psychofizycznych uczniéw

(wychowankow).

§70

. Uczen (wychowanek) ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Osrodka, zarzadzen dyrektora Osrodka
i ustalen Rady Pedagogiczne;,

2) uczestniczenia w procesie rewalidacji,

3) dbania o wspoélne mienie, tad i porzadek w Osrodku.

. W szczegolnos$ci uczen (wychowanek) ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych,

2) systematycznie i punktualnie uczg¢szezaé na zajecia,

3) po dzwonku rozpoczynajacym lekcje znajdowac si¢ w sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

4) na miar¢ swoich mozliwosci aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i innych formach
zaj¢¢ organizowanych w Osrodku, korzysta¢ ze wskazoéwek nauczycieli i wychowawcow,

5) w trakcie zaje¢ zachowywac si¢ zgodne z obowigzujacymi normami spotecznymi,

6) przestrzegac regulaminu pracowni, w ktorej odbywajg si¢ zajecia,

7) nie moze opuszcza¢ klasy lub oddala¢ si¢ od grupy bez zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia,

8) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke¢ i rzetelng prace nad opanowaniem
wiedzy 1 umiejetnosci,

9) systematycznie przygotowywac si¢ do zajg¢ szkolnych, posiada¢ niezbedne przybory,
zeszyty, podreczniki, a w przypadku wychowania fizycznego 1 zaje¢ praktycznych- miec
odpowiedni stroj,

10) odrabia¢ lekcje w czasie do tego wyznaczonym,

11) podczas zaje¢ lekcyjnych i innych zachowywaé si¢ w sposob zdyscyplinowany, aktywny —
sprzyjajacy efektywnemu korzystaniu z zajec,

12) whasciwie zachowywaé sie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty, pozostatych
uczniéw oraz innych osob,

13) przestrzega¢ zasad kultury,

14) przestrzega¢ obowigzujacych norm spotecznych,

15) okazywac szacunek i pomoc dorostym i kolegom,

16) szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

17) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

18) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, swoich kolegdéw i innych osob,

19) przestrzega¢ zasad zdrowia i higieny, dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj,

20) wystrzega¢ si¢ nalogéw niszczacych zdrowie, uczniom zabrania si¢ palenia papierosow,
picia alkoholu, uzywania §rodkéw odurzajacych,

21) utrzymywac w porzadku i czystos$ci swoje rzeczy osobiste,

22) dbac o estetyke wygladu osobistego, czystos¢ ciata,

23) nie zwraca¢ uwagi wyzywajaca fryzurg i makijazem,

24) bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad wynikajacych
Z przepiséw przeciwpozarowych,

25) nie stawac i nie siada¢ na parapetach, nie wychylac si¢ i nie wychodzi¢ przez okna,

26) nie biegac¢ i nie skaka¢ po schodach, ciggach komunikacyjnych, w sypialniach, klasach,
w $wietlicy 1 jadalni,

27)nie wchodzi¢ na drzewa, dachy obiektow, ogrodzenia, shupki oraz bramki na boisku
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szkolnym,

28)nic wybiega¢ na jezdni¢ i przestrzega¢ zasad poruszania si¢ pieszych po drogach
oraz zachowa¢ ostrozno$¢ podczas wsiadania, wysiadania i korzystania z pojazdoéw
mechanicznych,

29)nie dotyka¢ i nie majsterkowaé przy urzadzeniach elektrycznych, a wszelkie ich usterki
bezzwlocznie zglasza¢ opiekunom,

30) nie uzywac¢ w sypialniach grzatek, czajnikow elektrycznych oraz wszelkich innych urzadzen,
ktore nie sg sprawne i lub nie spetniajg wymogdw bezpieczenstwa,

31) nie bawi¢ si¢ ogniem, nie uzywac na terenie Osrodka zapatek, zapalniczek, §wieczek petard
oraz wszelkich innych materiatow i urzadzen stanowigcych zagrozenie pozarowe,

32)nie przynosi¢ do Osrodka zadnych ostrych i niebezpiecznych materialow i narzgdzi
(np. noze, scyzoryki, pistolety pneumatyczne, materialy tatwopalne, wybuchowe itp.), ktore
mogg zagrozi¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu ludzi,

33) zachowaé¢ szczegdlng ostroznos¢ w ‘tazienkach, pod prysznicami, w jadalni,
dba¢ o to, by nie zostawia¢ rozlanej wody i innych ptynéw, mogacych by¢ przyczyna
poslizgniecia sig,

34) nie korzysta¢ bez zgody i bez nadzoru opiekunow z urzadzen i pomieszczen sportowych,
szczegolnie z sitowni,

35)0 wszelkich wypadkach, skaleczeniach, urazach, nieodpowiedzialnym i niebezpiecznym
zachowaniu kolegéw 1 kolezanek, awariach sprzetu, wurzadzen, 1 uszkodzeniach
lub zniszczeniu wyposazenia niezwtocznie informowac opiekunéw,

36) przestrzegac ustalonego porzadku dnia i zajec,

37) szanowac pracg wlasng i kolegow,

38) oszczedzaé i utrzymywaé w porzadku swoje ksiazki, zeszyty, przybory szkolne itp.

39) przestrzega¢ norm obyczajowych w zakresie zachowania, ubioru i wlasnego wizerunku

40)w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas przerw migdzylekcyjnych uczen zobowigzany
jest do przebywania na terenie Osrodka.

Wyszczegdlnione obowigzki dostosowuje si¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow

(wychowankow).

§71
Uczen pelnoletni lub rodzic (opiekunowie prawni) ucznia niepetnoletniego maja obowigzek
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych w terminie tygodnia od ostatniego dnia
nieobecnosci.
. Nieobecnosci ucznia niepelnoletniego maja obowigzek usprawiedliwia¢ pisemnie, osobiscie
ustnie lub w formie wpisu w dzienniku elektronicznym jego rodzice (opiekunowie prawni).
Obowigzujaca forma usprawiedliwienia nieobecnosci przekraczajacej S5 dni, ucznia
niepetnoletniego, jest zwolnienie lekarskie.
. Uczniowie pelnoletni usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ zwolnieniem lekarskim lub
wezwaniem do stawienia si¢ do urzedu. Nieobecno$¢ ucznia pelnoletniego moze tez
usprawiedliwi¢ pisemnie, osobiscie ustnie lub w formie wpisu w dzienniku elektronicznym jego
rodzi¢ (opiekun prawny).
W przypadku gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole bedzie trwac dtuzej niz 7 dni wychowawca klasy
powinien by¢ o tym niezwlocznie powiadomiony przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

§72
W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych w szkole a takze zaje¢ wychowawczych w Osrodku, oraz
w godz. 21.00 - 6.00 uczniowie (wychowankowie) nie moga korzysta¢ z telefonow
komorkowych 1 innych prywatnych urzadzen elektronicznych.

§73
. Uczen moze by¢ nagradzany w szczego6lnosci za:
1) wzorowg postawe,
2) osiagnigcia dydaktyczne,
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3) osiagnigcia artystyczne,

4) sukcesy sportowe,

5) wybitne osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach

6) aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty, Os$rodka i srodowiska.

Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej, Samorzadu

Uczniowskiego lub klasowego.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) wyrdznienie przez wychowawce w obecnosci klasy (grupy),

2) wyroznienie w czasie imprezy szkolnej wobec wszystkich wychowankow,
3) wyroznienie przez dyrektora Osrodka w obecnosci spotecznos$ci szkolnej,
4) wyrdznienia na stronie internetowe;j

5) przyznanie dyplomu przez Rade Pedagogiczng

6) Przyznanie nagrody rzeczowej.

§74

Uczen moze by¢ ukarany w szczeg6lnosci za:

1) zachowanie niezgodne z regulaminem Osrodka,

2) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia,

3) nieprzestrzeganie norm wspotzycia spotecznego

4) przejawy demoralizacji.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wobec klasy (grupy) przez nauczyciela lub wychowawce,

2) uwaga wpisana do dziennika przez nauczyciela prowadzacego zajecia lub petnigcego dyzur

3) nagana wychowawcy klasy (grupy) z wpisaniem do dziennika,

4) wezwanie rodzicoOw lub opiekunéw i poinformowanie ich o ztym zachowaniu ucznia,

5) udzielenie przez wychowawce klasy zakazu udzialu w najblizszej imprezie rozrywkowej
organizowanej w Osrodku,

6) nagana udzielona przez dyrektora Osrodka,

7) pouczenie,

8) ostrzezenie ustne albo ostrzezenia na piSmie,

9) wykonanie okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly — pod warunkiem uzyskania
zgody rodzica lub opiekuna prawnego i samego ucznia.

10) podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace;j:

a) skreslenia z listy uczniow O$rodka,

b) przeniesienia do innego Osrodka, za zgodg Kuratora O$wiaty, dotyczy ucznia
realizujacego obowigzek szkolny,

C) wobec ucznia stwarzajgcego zagrozenie bezpieczenstwa swojego i/lub innych ucznidw
dyrektor, na podstawie wniosku zespolu nauczycieli, wychowawcéw grupy
wychowawczej 1 specjalistow pracujacych z wuczniem, moze podja¢ decyzje
o skresleniu ucznia z listy mieszkancow Osrodka.

Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popeilnionego przez ucznia wykroczenia.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
Uczen ma prawo do odwotania si¢ od natozonej kary do:

a) dyrektora Osrodka, jesli kare natozyl wychowawca klasy (w terminie 7 dni od dnia,
kiedy dowiedziat si¢ o ukaraniu),

b) organu nadzoru pedagogicznego, jesli kar¢ natozyt dyrektor w terminie 14 dni od
wymierzenia kary.

. Dyrektor Os$rodka moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska
moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

Ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym dyrektor Osrodka moze, w drodze decyzji, skresli¢
z listy uczniow. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

O przeniesienie do innej szkoty lub skreslenie ucznia z listy uczniow wnioskuje si¢, gdy uczen:
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1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

Uczen petnoletni lub rodzic (opiekun prawny) ucznia niepetnoletniego, wobec ktorego

odpowiednio podjeto decyzje o przeniesieniu lub skresleniu ma prawo odwotaé si¢ od decyzji

w ciagu 14 dni od daty jej otrzymania.

1) odwotanie wnosi si¢ do Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora Osrodka,

2) w czasie trwania post¢powania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajgcia
edukacyjne.

Osrodek ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowanych

wobec niego nagrodach lub karach. Obowiazek ten spelnia wychowawca klasy lub grupy

wychowawczej danego ucznia.

§75

1. Skreslenie z listy wychowankow nastepuje:

1) gdy wychowanek:
a. Stwarza zagrozenie bezpieczenstwa swojego i/lub innych uczniow,
b. notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektéw,
c. zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i1 zyciu
innych uczniow,
d. dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
2) na prosbe rodzica lub prawnego opiekuna,
3) na prosbe petnoletniego wychowanka,
4) z dniem wygasniecia skierowania do internatu Osrodka
Uczen pelnoletni lub rodzic (opiekun prawny) ucznia niepelnoletniego, wobec ktérego
odpowiednio podjeto decyzje skreSleniu ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji
w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania do dyrektora Osrodka.

Rozdzial 6
Zasady oceniania

§76

Postanowienia ogo6lne
Wewnatrzszkolne zasady oceniania regulujg: przedmiotowe zasady oceniania, zasady
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw w
1) Szkole Podstawowej Nr 7 Specjalnej w Tarnowskich Gorach,
2) Szkole Branzowej I stopnia Specjalnej Nr 14 w Tarnowskich Gorach,
3) Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 1 w Tarnowskich Gorach,
Przepisow powyzszego rozporzadzenia nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu gltebokim (uczniowie nie sg oceniani i nie podlegajg klasyfikacji).
Zasady oceniania z religii reguluja postanowienia zawarte w §87

§77

Cele i Zasady Oceniania
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
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oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

oraz norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie biezace ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia,

2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢,

3) wskazanie uczniowi co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢

4) przekazywaniu uczniowi informacji o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

5) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

6) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

8) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia.

§78
Zakres Zasad Oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - przedmiotowe systemy oceniania oraz informowanie
0 nich uczniéw i rodzicow (opiekunoéw prawnych),

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunkoéw ich poprawy,

5) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce,

7) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, egzamindw organizowanych w ostatnim
roku szkoty.

§79

Zasady informowania uczniow i rodzicow
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow (opiekundéw
prawnych) na pierwszym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
. Nauczyciele informuja réwniez o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw
(opiekunoéw prawnych) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Szczegotowe wymagania edukacyjne na caly rok szkolny sg do wgladu u nauczycieli
prowadzacych dany przedmiot.
. Nauczyciele zobowigzani sg poinformowac rodzicéw (prawnych opiekundéw) na miesigc przed
konferencja klasyfikacyjna o nieklasyfikowaniu ucznia oraz o przewidywanych ocenach
niedostatecznych. W przypadku nicobecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) na zebraniu
szkota powiadamia rodzicow za pomocg dziennika elektronicznego.

§80
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Jawnos¢ ocen

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (opiekunow prawnych).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
otrzymuja do wgladu na okreslonych zasadach:
1) weczesniejsze uzgodnienie terminu przegladnigcia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej,
2) przejrzeniu pracy pisemnej przez rodzicoOw(prawnych opiekunow) w szkole w obecno$ci

nauczyciela.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) ustalajacy ocen¢ powinien jg
ustnie uzasadnic.
Prace pisemne ucznia — sprawdziany, testy — nauczycie powinien przechowywaé¢ od dnia
1 wrze$nia do dnia 31 sierpnia nast¢pnego roku kalendarzowego.

§81
Dostosowanie wymagan

Wymagania edukacyjne nauczyciel dostosowuje do kazdego ucznia, indywidualizuje prace

zZ uczniem na zajeciach obowigzkowych i1 dodatkowych uwzgledniajac jego specyficzne

trudnosci w uczeniu si¢ lub zaburzenia i odchylenia rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych
oraz  niedostosowanych  spotecznie = w przedszkolach, szkotach i  oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztatlcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i1 oddzialach oraz
w osrodkach,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§82
Zwolnienie z zajeé

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz informatyki,

uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
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przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.
Uczniowie na prosbe rodzicow mogg by¢ zwolnieni z zaje¢ z religii.

§83

Zasady klasyfikowania
Rok szkolny podzielony jest na dwie czesci.
Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
Klasyfikacja $rédroczna 1 roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednianiem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego i jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie $rodroczne poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na okresowym
podsumowywaniu osiggni¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny zachowania, wedtug skali okreslonej w zasadach oceniania.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, z wytaczeniem
szkoly branzowej, polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednianiem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego izachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy, w porozumieniu z uczniami oraz po
konsultacji z nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia w danej klasie.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciele zobowigzani sg poinformowac rodzicow (prawnych opiekunéw) na miesigc przed
konferencja klasyfikacyjna o nieklasyfikowaniu ucznia oraz o przewidywanych ocenach
niedostatecznych. W przypadku nicobecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) na zebraniu
szkota powiadamia rodzicow listownie.
Wystawione przez nauczyciela roczne oceny klasyfikacyjne moga by¢ zmienione w wyniku
sprawdzianu lub egzaminu poprawkowego
Roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne opisowe oceny
klasyfikacyjne zachowania oraz koncowe opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
sporzadzone komputerowo w postaci wydruku podpisanego przez odpowiednio nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne albo wychowawce klasy, mozna dotaczy¢ do arkusza
Ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.
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Skala i ogolne kryteria ocen
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

6 — celujacy,
5 - bardzo dobry,
4 — dobry,

3 — dostateczny,

2 — dopuszczajacy,

1 — niedostateczny.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo dobry,

dobry, dostateczny, dopuszczajacy. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w

stopniu niedostatecznym.

Szczegdtowe kryteria ocen znajduja si¢ w regulaminie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

W klasach I-III szkoty podstawowej oceny biezagce mogg mie¢ charakter opisowy

oraz punktowy. Skala punktéw wyrazona jest od 1 do 6, przy czy, 6 to najwyzsza ocena

punktowa.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-III szkoly podstawowej z zajeé

edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z

zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow

niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym uczgszczajacych do

wszystkich typow szkot, z wytaczeniem szkoty zawodowej sg ocenami opisowymi.

1) biezace ocenianie ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na gromadzeniu przez nauczycieli wytwordw pracy uczniOw oraz
informacji 1 spostrzezen na temat ich pracy,

2) nawet niewielkie postgpy ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

Oceniania oraz klasyfikowania wucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub ucznia ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, ktory uczeszcza, na prosbe
rodzicow (prawnych opiekunoéw), do klasy z uczniami niepetnosprawnymi intelektualnie w
stopniu lekkim dokonuje si¢ w ten sam sposob jak ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie w
stopniu lekkim (ocenianie wg skali).
Wymagania edukacyjne wobec tych uczniéw dostosowane sa do ich mozliwosci, uwzgledniaja
ich specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub zaburzenia i odchylenia rozwojowe. Wymagania te
zawarte sa w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym dla
kazdego ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zajg¢ umozliwiajagcych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wlasnej
historii 1 kultury, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢
ocenami opisowymi.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej] wpisuje sie

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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§85
Zajecia dodatkowe

Zaliczanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie wptywajg na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia. W dzienniku lekcyjnym
odnotowuje si¢ obecnos$¢ lub nieobecnos¢ na zajeciach. Uczestnictwa na zajeciach nie
odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym ani  w arkuszu ocen ucznia.

Zajecia z doradztwa zawodowego nie podlegaja ocenie 1 nie wplywajg na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia. W dzienniku lekcyjnym
odnotowuje si¢ obecnos$¢ lub nieobecnos¢ na zajeciach. Uczestnictwa na zajgciach nie
odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym ani W arkuszu ocen ucznia.

Udziat w zajeciach logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajgciach specjalistycznych podlega ocenie opisowej postepéw ucznia
srodrocznej 1 koncoworoczne;.

Udzial w kotkach zainteresowan, zajgciach nadobowigzkowych organizowanych przez
szkote nie podlega ocenie ani zaliczeniu.

§86
Zachowanie

Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach | —III szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Ustala si¢ nastepujgce kryteria ocen z zachowania

1)

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen ktory:

a) w szkole i poza szkola zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nas$ladowania,
jest sumienny w nauce i wypetnianiu innych obowiazkow, wyrdznia si¢ duza
aktywnoscia,

b) wykazuje wysoka kulture osobista, jest taktowny, zyczliwy, zachowuje kulture stowa,

C) szczegolnie dba o swoj wyglad zewnetrzny jest stosownie ubrany, zmienia obuwie
szkolne,

d) zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrotow ksigzek =z Dbiblioteki,
przekazywanie usprawiedliwien),

e) wykazuje sie uczciwoscia, reaguje na przejawy zta, pomaga kolegom i jest aktywny
na terenie klasy i szkoty,

f) szanuje mienie publiczne, prywatne,

g) przestrzega zasady bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na wystgpujace zagrozenia.

h) nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien,

1) w stosunku do swoich mozliwo$ci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga
maksymalne wyniki,

J) nie ma nie usprawiedliwionych nieobecnosci lub spoznien,

K) uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kot zainteresowan, bardzo chetnie
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angazuje si¢ w szkolne przedstawienia i uroczystosci,

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen ktory:

3)

4)

5)

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
)

zachowuje si¢ w szkole i poza szkolg bez zarzutu, wyrdznia si¢ w realizacji niektorych
zadan,

umie wspolzy¢ w zespole.

wlacza si¢ w prace spoleczno-uzyteczne na rzecz szkoty i $rodowiska,

dba o swdj wyglad zewngtrzny jest stosownie ubrany, dba o mienie wtasne i szkoty,
uczen wykazuje kulture osobista, jest taktowny, zyczliwy, zachowuje kulture stowa,
bardzo dobrze zachowuje si¢ wobec kolegow i pracownikow szkoty,

otrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrotow ksigzek z biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwien),

aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych. Prawie zawsze posiada wymagane
przybory szkolne ksigzki, zeszyty,

prawie wszystkie godziny nieobecnosci 1 spdznienia ma usprawiedliwione,

chetnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych na terenie szkoty (akademie, uroczystosci,
kotka zainteresowan),

zachowanie dobre otrzymuje uczen ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

czgsto jest aktywny, zyczliwy, w rozmowach i dyskusji zachowuje kulturg stowa,
zdarzyto si¢ kilkakrotnie zwracanie uwagi na niestosowny stroj i niedostateczng higieng,
zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
zwykle postepuje uczciwie, nie uchyla si¢ od pomocy kolegom, angazuje si¢ w prace
na rzecz zespotu, szanuje mienie publiczne,

przewaznie zachowuje si¢ zgodne z zasadami bezpieczenstwa,

jeden raz zdarzylo si¢ ze uczen palil papierosy i1 sytuacja taka nie powtorzyla sig,
stosunek do nauki — dobry lecz nie wyr6zniajacy sig,

czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, lub spdznienia si¢ (tacznie 11-15),
czasami uczestniczy w zaj¢ciach dodatkowych na terenie szkoty,

zachowanie poprawne otrzymuje uczen ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)

darzyto sie, ze uczen bywa nietaktowny, uzywa mato kulturalnego stownictwa,

nie zawsze dba o higiene 1 odpowiedni stroj,

zdarzylo sie, ze uczen nie wywigzywal si¢ z powierzonych prac albo termindw,

kilka razy nie postapit uczciwie, nie reagowal na przejawy zla, sporadycznie angazuje
si¢ W prace na rzecz szkoty,

czasami zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa sobie, ale reaguje na zwracane
uwagi,

stwierdzono, ze uczen palil papierosy na terenie o$rodka,

stosunek do nauki — przecigtny,

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, lub spoznia si¢ (tacznie 16 — 25),

sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan albo innych zajeciach
dodatkowych,

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen ktory:

a)

b)
c)

d)

zwykKle jest nietaktowny, wulgarny, agresywny, prawie nigdy nie stosuje kulturalnych
form zachowan,

jest zwykle niestosownie ubrany, nie dba o higieng i nie reaguje na zwracane uwagi,
bardzo czesto nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje powierzonych
mu prac i zadan,

zwykle postepuje sprzecznie z zasadg uczciwo$ci, nie szanuje mienia publicznego,
odmawia dziatan na rzecz zespotu,

czesto zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa sobie 1 innych oséb, czesto
nie reaguje na zwracane uwagi,

pali papierosy,

stosunek do nauki - zdecydowanie zbyt niski,

rzadko posiada wymagane przybory szkolne, ksiazki, zeszyty,

bardzo czgsto spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

nie uczestniczy w zaj¢ciach dodatkowych na terenie szkoty,
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6) zachowanie naganne otrzymuje uczen ktory:
a) jest arogancki, zachowuje si¢ wulgarnie, jest agresywny, nie stosuje kulturalnych form
zachowan,
b) jest niestosownie ubrany, nie dba o higien¢ osobistag i o czysto$§¢ oraz porzadek
w najblizszym otoczeniu,
C) nie reaguje na zwracane uwagi,
d) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,
e) postepuje sprzecznie z zasadg uczciwo$ci, nie szanuje mienia publicznego, odmawia
dziatan na rzecz zespotu, jest obojetny na zto,
f) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa sobie i innych oséb,
g) wywiera negatywny wpltyw na rowiesnikow,
h) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,
1) pali papierosy, zdarzyto si¢ ze byt pod wptywem alkoholu lub innych uzywek w szkole
lub poza nig,
J) stosunek do nauki — nie wykazuje zainteresowania naukg szkolna,
K) przejawia wyjatkowa biernos¢ na zajeciach lekcyjnych,
I) nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
m) popehit wykroczenia, w przypadku ktorych musiata interweniowaé policja (kradzieze,
wlamania, wymuszanie itp.).
Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
we wszystkich typach szko6t otrzymuja opisowa ocen¢ z zachowania, z wylaczeniem ucznidw
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym ktorzy uczeszczaja do klas dla
ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia albo
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§87
Zasady oceniania z religii
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z religii polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
religii poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej katechezy Kosciota
katolickiego w Polsce oraz realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
uwzgledniajacego t¢ podstawe.
Ocenianiu nie podlegaja praktyki religijne.
Rezygnacj¢ z uczestniczenia w nauce religii sktadaja rodzice (prawni opiekunowie)
lub w przypadku ucznia petloletniego — on sam, u dyrektora szkoly. Rezygnacja
z uczestniczenia w zajeciach z religii moze nastgpi¢ w kazdym czasie i traktowana jest jako
zmiana o$wiadczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z religii na podstawie zmiany o$wiadczenia, o ktorej
mowa w ust. 1, uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen $rodrocznych i1 rocznych,
a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.
Ocena z religii, wszystkich uczniow kazdej szkoty, nie moze mie¢ charakteru opisowego w celu
wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji nie nalezy zamieszcza¢ danych, z
ktérych wynikaloby, na jakie zajecia, z jakiej religii (badz etyki) uczen uczeszczal.
Zaleca si¢ wypisanie odrebnego $wiadectwa ukonczenia katechizacji w klasie programowo
najwyzszej w danym typie szkoty.
Szczegodtowe kryteria oceniania z zaje¢ religii:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:
n) spelia wymagania na oceng¢ bardzo dobra,
a) wykazuje si¢ wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami wykraczajacymi poza swodj poziom
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edukacyjny,
b) uczestniczy w konkursach wiedzy religijnej,
c) jest pilny, systematyczny, zainteresowany przedmiotem oraz jego stosunek
do przedmiotu sg bez zarzutu i jest wzorem dla innych,
d) poznane wiadomosci oraz umiej¢tnosci stara si¢ wprowadzac¢ w zycie,
e) posiada inne indywidualne osiggniecia promujgce go na te ocene,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:
a) spelnia wymagania na ocen¢ dobra,
b) opanowal pelny zakres wiedzy oraz przyswoil sobie umiejetnosci wlasciwe dla swojego
poziomu edukacyjnego,
C) posiada petng znajomo$¢ podstaw katechizmu,
d) wzorowo prowadzi zeszyt z notatkami i zadaniami domowymi,
e) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
f) pracuje na lekcji tak, ze jego postawa nie budzi zastrzezen,
3) stopien dobry otrzymuje uczen ktory:
a) spelnia wymagania na oceng dostateczna,
b) opanowal wiedze religijng w zakresic swojego poziomu edukacyjnego w stopniu
dobrym,
¢) wykazuje si¢ dobrg znajomoscia przekazywanych tresci,
d) podczas lekcji posiada zeszyt,
e) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajgciach,
f) jest zainteresowany przedmiotem,
g) pracuje na lekcji tak, ze jego postawa nie budzi zastrzezen,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen ktory:
a) spelnia wymagania na ocen¢ dopuszczajaca,
b) opanowat tatwe i catkowicie konieczne wiadomosci, postawy oraz umiejetnosei,
c) wykazuje si¢ dostateczng znajomoscig katechizmu,
d) w zeszycie wystgpuja sporadyczne braki notatek lub prac domowych,
e) cechuje si¢ przecigtng aktywno$cig 1 systematyczno$cig oraz zainteresowaniem
przedmiotem,
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory:
a) opanowat podstawowe pojecia i prawdy wiary,
b) prezentuje mato zadowalajacy poziom wiedzy i umiejetnosci,
C) prowadzi zeszyt, w ktorym czesto wystepuja braki notatek i prac domowych,
d) ma problemy z opanowaniem tresci z katechizmu,
e) jest mato aktywny i ma raczej negatywny stosunek do przedmiotu,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
b) nie posiada zeszytu,
c) okazuje lekcewazacy stosunek do przekazywanych wartosci oraz tresci,
d) nicodpowiednio zachowuje si¢ na lekcji wobec swoich kolegow i kolezanek,
e) nieodpowiednio zachowuje si¢ wobec nauczyciela i utrudnia lub uniemozliwia
prowadzenie zajec,
f) celowo opuszcza lekcje religii lub notorycznie si¢ na nie spdznia.

§88
Uzupelnianie réznic programowych
1. Jezeli w klasie, do ktorej uczen lub sluchacz przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obcey (jezyki obce), ktorego
uczen (stuchacz) uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaj¢¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajg¢cia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen (stuchacz) moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyrownujac we wlasnym zakresie braki

programowe do konca roku szkolnego, albo
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego (jezykow obcych), ktorego uczyt

si¢ w poprzedniej szkole, albo
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3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej szkole.

Dla ucznia (stuchacza), ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow

obcych), jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty,

wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor szkoty nie moze zapewnié

nauczyciela danego jezyka obcego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

Zaliczenie r6znic programowych, wynikajacych z niezrealizowania przez ucznia w poprzedniej

szkole/poprzednim oddziale przedmiotéw objetych planem nauczania w danym oddziale,

odbywa si¢ w formie egzaminu, ustalonego i przeprowadzonego przez nauczyciela uczacego

danego przedmiotu.

1) termin i zakres materialu, obowigzujacy na zaliczeniu, ustala nauczyciel i uczen
przystepujacy do zaliczenia.

2) po przeprowadzonym zaliczeniu nauczyciel, uczacy danego przedmiotu, sporzadza protokot
przeprowadzonego egzaminu.

§89
Jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym), szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

§ 90

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach
edukacyjnych przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego
powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem
ust.61i7.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zajg¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przed wszystkim formg zadan
praktycznych.

. W szkole branzowej prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajeé

praktycznych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen
ma forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych. Pytania (zadania) do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuja nauczyciele
danego przedmiotu. Pytania powinny by¢ tak przygotowane aby umozliwi¢ uczniowi uzyskanie
kazdej oceny.
W czasie egzaminu mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
W szczeg6lnoscei:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
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4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

13. Egzamin klasyfikacyjny ucznia, ktéry nie przystgpit w wyznaczonym terminie z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci przeprowadza komisja w skiad ktorej wchodzg nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

15. Ustalona ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem §92 1 §93.

§91
Sprawdzian - uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie jezeli
nauczyciel/ wychowawca:
1) nie poinformowat uczniow lub rodzicoOw (opiekundéw prawnych) na poczatku roku szkolnego

o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

a) nie poinformowat uczniéw na miesigc przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjno-
promocyjnym rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) nie uzasadnil na pisemny wniosek ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) ustalonej
oceny,

€) nie udostgpnit na wniosek ucznia lub rodzicow (opiekundéw prawnych) ocenionych prac
kontrolnych,

d) nie przekazywat rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce,

e) nie poinformowal ucznia lub rodzicow (opiekundéw prawnych) na poczatku roku
szkolnego o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zajg¢é
edukacyjnych.

3. Ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie jezeli wychowawca:

a) nie poinformowal uczniow i rodzicow (opiekundéw prawnych) na poczatku roku
szkolnego o warunkach i sposobach oceniania zachowania,

b) nie poinformowal uczniéw i rodzicow (opiekundow prawnych) na poczatku roku
szkolnego o kryteriach ocen z zachowania,

C) nie poinformowal ucznidéw na miesigc przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjno-
promocyjnym rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie z zachowania,

d) ustalit roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania bez zasiggania opinii nauczycieli,
wychowawcow, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia,

e) nie poinformowal ucznia lub rodzicow (opiekundéw prawnych) na poczatku roku
szkolnego o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z
zachowania.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
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sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala oceng w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Sprawdzian o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.l. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W skitad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne ,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog szkolny, psycholog
szkolny, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel , o ktorym mowa w ust.6 pkt 1b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z

zastrzezeniem punktu 101 11.

Sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole branzowej prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian z zaje¢ praktycznych,

ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma forme zadan

praktycznych.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ci sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (pytania) sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjng

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach i

zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢ protokodt, ktory zawiera:

sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wyniki glosowania, ustalong

ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 1 14 stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z zastrzezeniem punktu 14.
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Przepisy w punktach 1-17 stosuje si¢ tez odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 92
Promowanie

Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy

programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia  Kklasy I-IIT  szkoly  podstawowej na  wniosek  wychowawcy  klasy

oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw(prawnych opiekunow).

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na

wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowa

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszcezat na religi¢ albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny

uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do

sredniej ocen wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene t¢
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite) w gore.

Ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢

do klasy programowo wyzsze] uwzgledniajac specyfike tego ksztatcenia, w porozumieniu

z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) w szkole podstawowej:

a) o jeden rok —na | etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata— na Il etapie edukacyjnym;

2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada pedagogiczna po

uzyskaniu:

1) pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia
uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, oraz

2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

Decyzje, o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ nie pézniej niz:

1) w przypadku szkoty podstawowe;j:

a) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
b) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;

2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w

ostatnim roku nauki.

Uczen, poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej, ktéry ma co najmniej roczne opdznienie w

realizacji programu nauczania, a ktory uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie

z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oraz rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwu klas, moze by¢ promowany
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uchwalg rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§93
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej z zastrzezeniem punktu 3 i 4.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,

zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

W szkole branzowej prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec

praktycznych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen

ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Pytania (zadania) do egzaminu poprawkowego przygotowuja nauczyciele danego przedmiotu.

Pytania powinny by¢ tak przygotowane aby umozliwi¢ uczniowi uzyskanie kazdej oceny.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz oceng ustalong przez

komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje méwiaca o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z

jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§94
Ukonczenie szkoly

. Uczen konczy szkole podstawowgq jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej

. Uczen konczy szkote podstawowa lub szkole branzowa =z wyr6znieniem jezeli

w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (opiekunami
prawnymi).

Absolwent Szkoly Branzowej 1 stopnia Specjalnej moze przystagpi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje¢ w zawodzie, ktory jest forma oceny

poziomu opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu danego zawodu, ustalonych w
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standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach.

§95

Egzamin 6smoklasisty
Egzamin Osmoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okre§lone w podstawie
programowej ksztalcenia ogodlnego w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych
w klasach I-VI1I.
Jest to egzamin obowigzkowy, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego przystapi¢, aby
ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskac.
Dyrektor szkoly jest zobowigzany nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
ma by¢ przeprowadzony egzamin Osmoklasisty, zglosi¢ szkote do okregowej komisji
egzaminacyjnej.

Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy urz¢du obstugujacego ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i

wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji

egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu

prowadzacego szkote, szkoly wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli 1 poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie

dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;.

Obserwatorzy nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci ucznia, za

zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin Odsmoklasisty moze by¢

przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

1)Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowej komisji

egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem

nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

2) W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody moze by¢ ztozony w terminie

po6zniejszym niz okreslony w ust. 1.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia przedklada si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 15

pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

1) Zaswiadczenie o stanie zdrowia moze by¢ przedtozone w terminie p6zniejszym, niezwlocznie

po jego otrzymaniu.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie rodzicoéw ucznia

albo petnoletniego ucznia o wskazanym przez rad¢ pedagogiczng sposobie lub sposobach

dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do jego potrzeb

edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, nie pdzniej niz do dnia 20 listopada roku

szkolnego, w ktoérym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty

dla ucznia wystgpita po przekazaniu wykazu, dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego

nauczyciel informuje niezwlocznie na pismie rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia

o wskazanym przez rad¢ pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkow lub

formy przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty. Dyrektor szkoty informuje niezwlocznie

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej o koniecznoSci dostosowania formy

przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla danego ucznia i przekazuje dane osobowe tego

ucznia.

Dyrektor szkoty, na podstawie zlozonych deklaracji i informacji sporzadza wykaz uczniow

przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty. Wykaz zawiera:

1) dane ucznidéw: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL

— seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, date 1 miejsce

urodzenia, pte¢, oznaczenie oddziatu i numer ucznia w dzienniku lekcyjnym;

2) informacje o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego uczniowie przystagpiag do egzaminu
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6smoklasisty;

3) informacje, ktorzy uczniowie zamierzaja przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty z matematyki
w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym

4) informacje, ktoérzy uczniowie korzystajg z dostosowania

- formy przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty

- warunkow przeprowadzenia egzaminy 6smoklasisty

Wykaz dyrektor szkoty przekazuje dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej w postaci
elektronicznego systemu wspomagajacego przeprowadzenie egzaminu dsmoklasisty.

Wykaz jest przekazywany w terminie okreSlonym przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej, jednak nie pdzniej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktéorym jest
przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 2 miesigce przed terminem
egzaminu Osmoklasisty, powotuje cztonkéw zespotu egzaminacyjnego oraz moze powotal
zastepce przewodniczacego tego zespotu sposrod cztonkow zespotu.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub jego zastgpca powinni odby¢ szkolenie w
zakresie organizacji egzaminu Osmoklasisty organizowane przez okregowa komisje
egzaminacyjng w roku szkolnym, w ktéorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, oraz
przeprowadzi¢ takie szkolenie dla nauczycieli zatrudnionych w danej szkole wchodzacych w
sktad zespotdéw nadzorujacych.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego kieruje pracg tego zespolu i zapewnia prawidtowy
przebieg egzaminu Osmoklasisty oraz bezpieczenstwo i higien¢ pracy podczas egzaminu
6smoklasisty, w szczeg6lnosci nadzoruje:

1) przygotowanie sal egzaminacyjnych;

2) prawidlowe zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej przygotowania i przebiegu egzaminu
6smoklasisty.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na miesigc przed terminem egzaminu
osmoklasisty, powotuje zespoty nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty w poszczegdlnych
salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow.

Jezeli przewodniczacy zespotu nadzorujacego lub cztonek tego zespotu z powodu choroby lub
innych waznych przyczyn nie moga wzia¢ udzialu w egzaminie dsmoklasisty, przewodniczacy
zespotu egzaminacyjnego powotuje w zastepstwie innego przewodniczacego zespolu
nadzorujacego lub cztonka tego zespotu.

Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego kieruje pracg tego zespotu 1 zapewnia prawidlowy
przebieg egzaminu ésmoklasisty w danej sali egzaminacyjne;.

1. Zadaniem zespotu nadzorujgcego jest w szczegdlnoSci zapewnienie samodzielnej pracy
ucznidw w czasie trwania egzaminu 0smoklasisty w danej sali egzaminacyjne;.

2. W sktad zespotu nadzorujacego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym ze co najmniej
jeden nauczyciel jest zatrudniony w:

1) szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin o6smoklasisty; nauczyciel ten pelni funkcje
przewodniczacego zespotu;

2) innej szkole lub w placowce.

3. Jezeli w sali egzaminacyjnej jest wigcej niz 25 ucznidw, liczbe cztonkéw zespotu
nadzorujacego zwigksza si¢ o jednego nauczyciela na kazdych kolejnych 20 uczniow.

4. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placowce zostaje powotany w sktad zespotu
nadzorujgcego w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki, w ktorej jest zatrudniony.

5. W sktad zespotu nadzorujacego zamiast jednego z nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3,
moze wchodzi¢ nauczyciel wspomagajacy lub specjalista z zakresu danego rodzaju
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym w przypadku, o ktorym mowa w art. 44zzr ust. 10 pkt 6 ustawy.

6. W sktad zespotu nadzorujacego nie moze wchodzi¢:

1) w przypadku egzaminu oOsmoklasisty z przedmiotow nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych jest przeprowadzany ten egzamin;

2) w przypadku egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel jezyka
obcego nowozytnego, z zakresu ktorego jest przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego czlonek tego zespotu
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odbiera przesytke zawierajaca materialy egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia
egzaminu O0smoklasisty 1 sprawdza, czy nie zostala ona naruszona, a nastgpnie sprawdza, Czy
zawiera ona wszystkie materialy egzaminacyjne niezb¢dne do przeprowadzenia egzaminu
osmoklasisty.

1. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 19, moga zosta¢ wykonane w obecnos$ci innego czlonka
zespotu egzaminacyjnego.

2. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego czlonek tego zespotu
przechowuje i zabezpiecza wszystkie materialty egzaminacyjne niezbgdne do przeprowadzenia
egzaminu 6smoklasisty.

3. W przypadku stwierdzenia, ze przesylka, o ktorej mowa w ust. 19, zostata naruszona lub nie
zawiera wszystkich materialdéw egzaminacyjnych niezbednych do przeprowadzenia egzaminu
osmoklasisty, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego czlonek
tego zespotu niezwlocznie powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.
Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej informuje przewodniczacego zespotu
egzaminacyjnego lub upowaznionego przez niego czlonka tego =zespotu o dalszym
postepowaniu.

Przed rozpoczgciem egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespolu sprawdza, czy materiaty
egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty nie zostaty naruszone.

1. W przypadku stwierdzenia, ze materialy egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 19, zostaly
naruszone, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego czlonek
tego zespolu zawiesza egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu i powiadamia o tym
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej
informuje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego lub upowaznionego przez niego cztonka
tego zespotu o dalszym postgpowaniu. Informacj¢ o zawieszeniu egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu oraz podjetych dziataniach zamieszcza si¢ w protokole zbiorczym.

2. W przypadku stwierdzenia, ze materiatly egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 19, nie
zostaly naruszone, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego
cztonek tego zespotu otwiera je w obecnosci przewodniczacych zespotow nadzorujacych oraz
przedstawiciela ucznidow, a nastgpnie przekazuje przewodniczacym zespotéw nadzorujacych
arkusze egzaminacyjne oraz inne materialy egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, w liczbie odpowiadajacej liczbie ucznidow w
poszczegolnych salach egzaminacyjnych.

3. O godzinie wyznaczonej przez przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego uczniowie
wchodza do sali egzaminacyjnej pojedynczo 1 losujg numery stolikow. Przewodniczacy zespotu
nadzorujacego moze odstagpi¢c od losowania numerdéw stolikow w przypadku uczniéw
korzystajacych z dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.
4. Uczen zglasza przewodniczacemu zespolu nadzorujacego braki w arkuszu egzaminacyjnym i
otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny.

5. Informacj¢ o wymianie arkusza egzaminacyjnego przewodniczacy zespolu nadzorujacego
zamieszcza w protokotach. Wymiang arkusza egzaminacyjnego uczen potwierdza podpisem w
protokole.

6. Przed rozpoczeciem egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w wyznaczonych miejscach
arkusza egzaminacyjnego zamieszcza si¢ kod ucznia i numer PESEL, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
oraz naklejki przygotowane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng. Uczen nie podpisuje
arkusza egzaminacyjnego.

7. Przed rozpoczeciem egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu czlonkowie zespotu
nadzorujgcego sprawdzaja w obecno$ci ucznidéw poprawno$¢ zamieszczenia danych oraz
naklejek.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia — z matematyki;
3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego

Egzamin 6smoklasisty trwa:
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1) z jezyka polskiego — 180 minut;

2) z matematyki — 150 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego - 135 minut.

. Egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslone; w
komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w terminie
gléwnym 1 terminie dodatkowym. Czas trwania egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu
rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespolu
nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy uczniow.

1. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty:

1) stoliki, przy ktérych pracujg uczniowie, sg ustawione w jednym kierunku;

2) na stolikach moga si¢ znajdowaé tylko arkusze egzaminacyjne oraz materialy i przybory
pomocnicze wymienione w komunikacie w sprawie materialdow i przyborow pomocniczych, z
ktérych mozna korzysta¢ na egzaminie 6smoklasisty.

2. W czasie trwania egzaminu oOsmoklasisty uczniowie nie powinni opuszczaé sali
egzaminacyjnej. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze
zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali egzaminacyjnej po zapewnieniu warunkow
wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem o0séb
udzielajacych pomocy medyczne;.

3. W czasie trwania egzaminu Osmoklasisty uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien
dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani si¢ ich nie komentuje.

4. Uczen, ktory jest chory, moze korzystaé w czasie trwania egzaminu 6smoklasisty ze sprzgtu
medycznego i1 lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty w sali egzaminacyjnej moga przebywaé wylacznie
uczniowie, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w skilad zespotu
nadzorujacego, nauczyciele wspomagajacy lub specjalisci z zakresu danego rodzaju
niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym

Po zakonczeniu egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu osoby wchodzace w sktad zespotu
nadzorujacego zbierajg od ucznidw zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zadan egzaminacyjnych wskazane w informacji o sposobie organizacji i
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

1. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu
pakuje w sali egzaminacyjnej zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zadan egzaminacyjnych wskazane w informacji o sposobie organizacji i
przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do zwrotnych kopert i zakleja je w obecnosci
pozostatych 0osob wchodzacych w sktad zespolu nadzorujacego oraz przedstawiciela uczniow, a
nastepnie przekazuje niezwlocznie te koperty oraz pozostale materialy egzaminacyjne
przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

2. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przechowuje 1 zabezpiecza koperty, a nastepnie
dotacza je do protokotu zbiorczego

W przypadku zagrozenia lub naglego zaktocenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin
O0smoklasisty z tego przedmiotu 1 powiadamia o tym dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu ésmoklasisty z
danego przedmiotu.

Prace egzaminacyjne uczniéw: zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zadan egzaminacyjnych, a takze wykazy, oraz kopie zaswiadczen, przechowuje
okregowa komisja egzaminacyjna przez okres 6 miesigcy, liczac od dnia przekazania szkolom
zaswiadczen o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty okreslonego w komunikacie w
sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty w terminie gldwnym i terminie
dodatkowym.

Protokoty zbiorcze, przechowuje okregowa komisja egzaminacyjna przez okres 2 lat, liczac od

dnia przekazania szkolom zaswiadczen o szczegdtowych wynikach egzaminu o6smoklasisty
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29.

okreslonego w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
w terminie gldwnym i terminie dodatkowym.

Dyrektor szkoly umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej lub dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej przeprowadzenie na terenie
szkoty prébnego zastosowania materialdéw egzaminacyjnych w postaci propozycji zadan oraz ich
zestawOw do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty.

§96

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadzany w szkole branzowej I stopnia

1.

10.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, jest forma oceny poziomu
opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie.

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przystapi¢ moga: uczniowie szkotly

branzowej I stopnia oraz absolwenci szkoty branzowej a takze zasadniczej szkoly zawodowe;.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany w terminach ustalonych

przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w porozumieniu z dyrektorem Centralne;

Komisji Egzaminacyjnej. Termin egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dyrektor

okregowej komisji egzaminacyjnej oglasza na stronie internetowej okregowej komisji

egzaminacyjnej, nie pdzniej niz na 5 miesiecy przed terminem egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada si¢ z cze$ci:

1) pisemnej przeprowadzonej w formie testu pisemnego przeprowadzonego z wykorzystaniem
elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, ktory jest udostepniony szkole przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej
oraz z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi,

2) praktycznej w formie zadan praktycznych, ktorych rezultatem jest wyrdb, ustuga
lub dokumentacja.

Uczen lub absolwent posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego za wzgledu na

niepetnosprawno$¢ moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego

orzeczenia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, ktory

w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie, posiadatl orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystgpi¢ do

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych z jego stanu zdrowia,
na podstawie tego orzeczenia.

Zdajacy chory lub niesprawny czasowo moze przystagpi¢ do egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie w warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na

podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

Dostosowanie formy egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, o ktorym mowa

w ust. 5, polega na przygotowaniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dla ucznia, stuchacza

lub absolwenta niewidomego albo stabowidzacego.

Dla ucznia, stuchacza albo absolwenta, o ktorym mowa w ust. 6-8, nie przygotowuje

si¢ odrgbnych arkuszy egzaminacyjnych.

Dostosowanie  warunkdéw  przeprowadzania egzaminu potwierdzajagcego  kwalifikacje

w zawodzie, o ktorych mowa w ust. 5-8, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub =zagrozenia niedostosowaniem spolecznym ucznia, stuchacza albo
absolwenta;

2) zapewnieniu uczniowi, stuchaczowi albo absolwentowi miejsca pracy odpowiedniego do
jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

4) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

5) zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie specjalisty odpowiednio z zakresu danego rodzaju niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne do uzyskania wilasciwego kontaktu z uczniem lub absolwentem lub pomocy
w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych.

Rada pedagogiczna, sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkéw 1 form

przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, ogloszonych

w komunikacie wydanym przez Centralng Komisje Egzaminacyjng, wskazuje sposob

lub sposoby dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie dla ucznia, stuchacza albo absolwenta, o ktorym mowa w ust. 5-8,

z zastrzezeniem ust.15

Dyrektor szkoty Iub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicow ucznia,

stuchacza albo absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw 1 form

przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do jego potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

Rodzice ucznia, stuchacz albo absolwent sktadaja oSwiadczenie o korzystaniu albo

niekorzystaniu ze wskazanych sposobdéw dostosowania, o ktérych mowa w ust. 12, w terminie 3

dni roboczych od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 12.

W przypadku absolwenta, o ktorym mowa w ust. 8, ktéry ukonczyt szkole we wczesniejszych

latach, sposob lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do potrzeb i mozliwosci absolwenta, sposrod
mozliwych sposobdéw dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie, wskazuje przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego. Przepisy ust. 12

i 13 stosuje si¢ odpowiednio.

Przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach i formie

dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia, stuchacza albo absolwenta, o ktorym mowa w

ust. 5-8 oraz 15, zapewnia przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty, na wniosek rady

pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o

wyrazenie zgody na przystapienie ucznia, shichacza albo absolwenta do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, nieujetych w komunikacie wydanym przez

Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

sktada pisemng deklaracje¢ przystapienia do tego egzaminu.

Za organizacje¢ 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w danej szkole

odpowiada dyrektor tej szkoty.

Dyrektor szkoty jest przewodniczagcym zespolu egzaminacyjnego powotanego celem

przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. W przypadku choroby

przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego lub innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych

jego udziat w egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie albo wynikajacych z

koniecznosci zapewnienia wiasciwej organizacji tego egzaminu, przewodniczacym zespolu

egzaminacyjnego moze by¢ osoba wskazana przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, sposrod cztonkéw zespolu egzaminacyjnego,

powoltuje zespoly nadzorujace przebieg czesci pisemnej egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie w poszczegoélnych salach egzaminacyjnych oraz zespoty nadzorujace

przebieg czesSci praktycznej tego egzaminu w poszczegélnych salach egzaminacyjnych i

wyznacza przewodniczacych tych zespotow.

Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg w danej Szkole

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, w tym:

1) informuje =zdajacych, ktorzy =zamierzaja przystapi¢c do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, o0 tym egzaminie;

2) zapewnia przekazanie do okr¢gowej komisji egzaminacyjnej informacji niezb¢dnych do
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

3) zapewnia warunki do samodzielnej pracy zdajacych podczas egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

4) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materialy egzaminacyjne niezbgdne do
przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie od momentu odbioru
materiatdéw egzaminacyjnych do momentu ich przekazania dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjnej.

Przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie jest dokumentowany w protokole

tego egzaminu.

Cze$¢ pisemna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie trwa nie krocej niz 45

minut i nie dtuzej niz 90 minut. Cze$¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie trwa nie krocej niz 120 minut i nie dtuzej niz 240 minut.

Prace egzaminacyjne zdajacych w czeSci pisemnej egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w

zawodzie sa sprawdzane z wykorzystaniem narzgdzi elektronicznych. Czg$¢ praktyczng

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, ktorej jedynym rezultatem koncowym jest
dokumentacja obserwuja i oceniaja obecni w sali egzaminacyjnej egzaminatorzy wpisani do
ewidencji egzaminatorow w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie.

Zdajacy, ktory zdal egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje $wiadectwo

potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng.

Zdajacy, ktory nie zdal egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, otrzymuje

informacj¢ o wynikach tego egzaminu opracowang przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjna.

Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie sa ostateczne i nie stuzy

na nie skarga do sadu administracyjnego.

Uczen szkoty branzowej, ktory nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w wyznaczonym terminie albo ktorego czes$¢

pisemna lub czgs¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zostala
uniewazniona, albo ktory nie uzyskal wymaganej do zdania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie liczby punktow z danej cz¢sci tego egzaminu - ma prawo przystapic¢ do

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub odpowiedniej czeSci tego egzaminu w

kolejnych terminach jego przeprowadzania w trakcie nauki.

Absolwent szkoty branzowej, ktory nie przystapit do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w

zawodzie lub odpowiedniej czgsci tego egzaminu w wyznaczonym terminie albo ktorego czesé

pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zostata
uniewazniona, albo ktory nie uzyskal wymaganej do zdania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie liczby punktow z danej czesci tego egzaminu - ma prawo przystapic¢ do

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w

kolejnych terminach jego przeprowadzania, z tym ze w przypadku, gdy przystepuje do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub jego czgéci po raz trzeci lub kolejny, zdaje ten
egzamin lub jego czes¢ na zasadach okreslonych dla egzaminu eksternistycznego.

Rozdzial 7
Dokumentacja i przepisy koncowe

§97
Osrodek 1 szkoty wchodzace w jego sktad prowadzg i przechowuja dokumentacj¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.l moze by¢ prowadzona w formie pisemnej

lub elektroniczne;.

§98
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Zasady gospodarki finansowej i materialowej O$rodka i wchodzacych w jego sklad szkot
okreslajg odrgbne przepisy.

§99
Wszelkie zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwata Rady Pedagogiczne;.
Sprawy nie ujete w statucie sg uregulowane przez przepisy obowigzujgce w resorcie o§wiaty.
Postanowienia statutu wymagaja biezacej aktualizacji — stosownie do zmian obowigzujacych
przepisow.

§100

Niniejszy statut zostal przygotowany i1 uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng SOSW
w Tarnowskich Gorach Uchwatg Nr 8-2022/2023 w dniu 14.09.2022 r.

Przepisy niniejszego statutu wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc obowigzujaca dotychczasowy Statut
SOSW w Tarnowskich Gorach.
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